Zatqcznik do zarzqdzenia nr 34/2019

PROCEDURY POSTEPOWANIA

PRACOWNIKOW SZKOLY PODSTAWOWEJ

Nr 29 im. Jana Liszewskiego

W OLSZTYNIE

W SYTUACJACH ZAGROZENIA DZIECI I MLODZIEZY
ORAZ

W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH



Cel procedur

Celem niniejszych procedur jest wskazanie zasad postepowania pracownikow szkolty w przypadku

zaistnienia sytuacji zagrozenia dzieci i mlodziezy oraz trudnych sytuacji wychowawczych.

1.0 Zakres procedur

Procedury swym zakresem obejmujg wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole Podstawowej Nr

29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie.

2.0

1.
2.
3.

Ogolne zalozenia

Agresja jest incydentalnym zachowaniem. Dotyczy 0s6b o zblizonej sile i mozliwo$ciach.

Przemoc jest procesem. Oznacza przewagg fizyczna lub psychiczng sprawcy nad ofiara.

System norm i zasad w szkole formalnie ustanawia Statut szkoty oraz szkolne regulaminy, ale takze
regulaminy i kontrakty klasowe.

Pracownicy szkoly sa zobowigzani reagowaé¢ na kazda sytuacjg, w ktorej wystepuje agresja i przemoc
oraz niewlasciwe zachowanie ucznia - brak reakcji komunikuje uczniom, ze maja prawo si¢ tak
zachowywac.

Reakcja dorazna na zachowania agresywne i trudne to szybka i zdecydowana interwencja nauczyciela lub
pracownika niepedagogicznego szkoty.

Wazne jest wykazanie troski o ucznia (zarowno o ofiarg jak i sprawce), nie nalezy potepia¢ dziecka, ale
wykaza¢ jego zle zachowanie i jasno wyrazi¢ brak zgody na stosowanie agresji i przemocy lub
niewtasciwe zachowanie.

Nauczyciel, ktorego uczen obdarzyl zaufaniem, zwracajac si¢ do niego z problemem, ma obowigzek mu
pomoc i osobiscie zajac sie zglaszang sprawa.

3.0 Podstawy prawne:

1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2015r., poz. 2156 z p6zn. zm.)

2) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.69)

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 2016r., poz.224 z p6zn. zm.)

4) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015r., poz. 355 z p6zn. zm.).

5) Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1654 z oraz przepisy wykonawcze w zwigzku z ustawg ).

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, informacyjne;j
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. z 2015r., poz. 1249).

WYKAZ PROCEDUR

Procedura postepowania w sytuacjach agresji/przemocy ze strony uczniow.

Procedura postgpowania w przypadku zachowania ucznia uniemozliwiajacego prowadzenie
lekciji.

Procedura postgpowania w sytuacji stwierdzenia przez pracownika szkolty dewastacji mienia
szkolnego 1 cudzej wlasnosci.



VI.

VIL.

VIIIL.

XI.

XII.

Procedura postgpowania w przypadku posiadania lub uzywania przez ucznia papieroséw lub
e-papierosow.

Procedura postgpowania w przypadku znalezienia przez pracownika szkoty substancji
przypominajacej wygladem narkotyk.

Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen posiada
przy sobie substancje psychoaktywne.

Procedura postgpowania w przypadku, gdy pracownik szkoty podejrzewa, ze uczen bedacy
pod opieka szkoty jest pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw psychoaktywnych.
Procedura postepowania w przypadku zgloszenia kradziezy.

Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ lub szkoty przez
ucznia.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia godno$ci osobistej ucznia przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.

Procedura postgpowania w sytuacji naruszenia godnosci osobistej nauczyciela lub
pracownika szkoty przez ucznia.

Postepowanie w przypadku prob samobojczych i zachowan autodestrukcyjnych u ucznia.

I. Procedura postepowania w sytuacjach agresji/przemocy ze strony uczniow.

1.

Kazdy nauczyciel oraz niepedagogiczny pracownik szkoty reaguje natychmiast na
zaobserwowany akt agresji/przemocy.
Zdecydowanie i stanowczo, nie wdajac si¢ w dyskusje¢, przerywa negatywne zachowanie
sprawcy wobec ofiary.
Ustala granice: nie dopuszcza do przejawow agresji wobec siebie jako osoby interweniujace;j.
Dalsze postgpowanie w reakcji doraznej uzaleznione jest od rodzaju popetnionego czynu:
1) W przypadku Izejszego wykroczenia, w ktorym nie nastapito naruszenie nietykalnosci
cielesnej pracownik szkoty:
a) rozmawia ze sprawcag — zwraca uwage na jego niewlasciwe zachowanie
b) zglasza zaistniate zdarzenie wychowawcy klasy, ktory podejmuje odpowiednie
dziatania
c) jesli osobg reagujacg na akt agresji jest nauczyciel, wpisuje sprawcy w e-dzienniku
uwage w kategorii Konflikty z rowiesnikami. Przemoc fizyczna lub psychiczna.

2) W przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej ucznia albo innego czynu karalnego
pracownik szkoty:

a) stanowczo reaguje na zaistnialg sytuacj¢, doprowadza do przerwania incydentu,
rozdziela 1 odizolowuje sprawce i1 ofiare

b) w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy ofierze i zabezpiecza ewentualne
dowody przestepstwa w celu przekazania policji

c) w razie konieczno$ci wzywa pomoc medyczng i postgpuje zgodnie z Procedurg
postepowania w przypadku wypadku ucznia bedgcego pod opiekq szkoty

d) informuje dyrektora szkoty lub wicedyrektora, wychowawce, pedagoga, rodzicéw
uczestnikow zdarzenia oraz sporzadza notatke



5.

6.

e) jesli doszto do podejrzenia popelnienia czynu karalnego, dyrektor szkoty
informuje o tym policje | Sad Rejonowy

f) wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem szkolnym ustala okoliczno$ci
zdarzenia — wystuchuje strony 1 $wiadkdw oraz odnotowuje zdarzenie
w e-dzienniku

g) wychowawca klasy we wspélpracy z pedagogiem szkolnym przeprowadza
rozmowy indywidualne z uczestnikami zdarzenia — sprawce informuje
0 powaznym naruszeniu obowigzujacych zasad oraz o konsekwencjach i stosuje
odpowiednig karg Statutowa, ofierze udziela wsparcia

h) wychowawca klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym planuje i podejmuje
odpowiednie dziatania wobec sprawcy i ofiary, informuje o nich rodzicow.

W przypadku utrzymujacego si¢ agresywnego zachowania ucznia wychowawca:
1) informuje dyrektora szkoty
2) we wspolpracy z pedagogiem szkolnym i rodzicami dziecka dokonuje analizy
przyczyn zachowan niepozadanych
3) w porozumieniu z rodzicami ustala dalsze dziatania (np. badania w poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej placowce)
Zasady i schemat postgpowania w reakcji doraznej znajdujg si¢ w zatgczniku nr 1 do
procedury.

I1. Procedura postepowania w przypadku zachowania ucznia uniemozliwiajacego prowadzenie

lekciji.

1.

a s wn

Nauczyciel stownie stanowczo zwraca uwage, informuje ucznia o famaniu przez niego zasad
1 zapisow Statutu szkoty.

Whisuje znak ,, = w karcie monitorowania zachowania.

W przypadku barku reakcji ze strony ucznia wpisuje uwage do e-dziennika .

Wychowawca klasy wycigga wobec ucznia konsekwencje wynikajace ze Statutu szkoty.

W przypadku zachowania ucznia zagrazajacego jego bezpieczefstwu lub innych osob
nauczyciel telefonicznie powiadamia pedagoga szkolnego lub dyrektora szkoty, ktorzy
powiadamiajg rodzicow ucznia.

I1l. Procedura postepowania w sytuacji stwierdzenia przez pracownika szkoly dewastacji
mienia szkolnego i cudzej wlasnosci.

1.

Kazdy pracownik szkoly bedacy $wiadkiem zdarzenia interweniuje w celu powstrzymania
sprawcow i informuje wychowawce, dyrektora szkoty lub pedagoga szkolnego o zdarzeniu.

W przypadku braku wiedzy kto jest sprawca/sprawcami, dyrektor lub pedagog szkolny
podejmuje czynno$ci majace na celu ich ustalenie.

Wychowawca wzywa rodzicéw sprawcoéw do szkoty w celu ustalenia formy naprawienia
szkody.

W przypadku duzej szkody dyrektor szkoty wzywa policje.

Wychowawca ustala konsekwencje zgodnie ze Statutem szkoty.

IV. Procedura post¢powania w przypadku posiadania lub uzywania przez ucznia papierosow
lub e-papieroséw.

4



Nauczyciel, ktory ma informacje o posiadaniu lub uzywaniu przez ucznia papieroséw lub
e-papierosOw w obecnos$ci innej osoby (wychowawca, pedagog szkolny, itp.) ma prawo
zazadaé, aby uczen:

1) przekazal mu posiadane papierosy lub e-papierosy,

2) pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wtasnej odziezy).

Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonywa¢ czynnosci przeszukania odziezy, ani
teczki ucznia — jest to czynnos$¢ zastrzezona wylgcznie dla policji.

Nauczyciel zabezpiecza przekazane papierosy lub e-papierosy i zgtasza fakt wychowawcy
Klasy.

Wychowawca powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz pedagoga szkolnego.
Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego przeprowadza rozmowg profilaktyczng
z uczniem.

Wychowawca ustala konsekwencje zgodnie ze statutem szkoty.

V. Procedura postepowania w przypadku znalezienia przez pracownika szkoly substancji
przypominajacej wygladem narkotyk.

1.

VI.

Pracownik szkoty zachowujac $rodki ostroznosci, w obecnosci drugiej osoby zabezpiecza
substancj¢ przed dostepem do niej os6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem
do czasu przyjazdu policji.

O zaistnialym fakcie informuje niezwlocznie dyrektora szkoty, ktory ma obowigzek wezwac
policje.

Po przyjezdzie policji przekazuje zabezpieczong substancj¢ 1 przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik szkoly podejrzewa, ze uczen

posiada przy sobie substancje psychoaktywne.

1.

Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawcy, dyrekcji) ma prawo zazadac, aby uczen
przekazal mu podejrzang substancje, pokazat zawarto$¢ torby itp. Nauczycielowi nie wolno
samodzielnie przeszuka¢ odziezy ani torby ucznia — jest to czynnos¢ zastrzezona dla policji.
Nauczyciel powiadamia dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly wzywa rodzicow/prawnych opiekunow ucznia do natychmiastowego
stawiennictwa oraz powiadamia policje.

Wychowawca i dyrektor szkoty przeprowadzaja rozmowe z uczniem i jego rodzicami.
Wychowawca stosuje kary statutowe oraz z przebiegu sytuacji sporzadza notatke stuzbows.

VII. Procedura postepowania w przypadku, gdy pracownik szkoly podejrzewa, Ze uczen
bedacy pod opieka szkoly jest pod wplywem alkoholu lub innych Srodkow
psychoaktywnych.

1.

Pracownik szkoty powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy lub pedagoga
szkolnego oraz dyrektora szkoty.

W razie koniecznos$ci odizolowuje ucznia od reszty klasy, ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego Zycie ani
zdrowie.



Dyrektor szkoty wzywa pomoc medyczna, Policj¢ oraz zobowiazuje rodzicéw ucznia do
niezwlocznego stawiennictwa.

Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu Sad Rodzinny.

Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolnego przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
sporzadza notatke stuzbowg ze zdarzenia, ktora podpisuja rodzice.

Wychowawca klasy, pedagog szkolny i rodzice ucznia ustalajg i podejmujg dziatania
profilaktyczne wobec ucznia.

W kazdym tego typu przypadku uczen otrzymuje odpowiednig kar¢ wynikajaca ze statutu
szkoty.

VIII. Procedura postepowania w przypadku zgloszenia kradziezy.

1.

Pracownik szkoty, ktoremu zostata zgtoszona kradziez, przekazuje informacje wychowawcy
oraz pedagogowi szkolnemu.

Wychowawca w obecnosci pedagoga szkolne przeprowadza rozmowe 2z uczniem
poszkodowanym w celu ustalenia okolicznosci kradziezy oraz ewentualnego sprawcy.
Wychowawca informuje dyrektora szkoty o zaistnialej sytuacji oraz wzywa do szkoty
rodzicoOw sprawcy kradziezy.

Wychowawca klasy stosuje kare statutowa i sporzadza notatke stuzbowa.

Dyrektor szkoty zobowigzuje ucznia oraz rodzicow do oddania skradzionej rzeczy,
ewentualnie do pokrycia kosztow skradzionego przedmiotu.

W przypadku odmowy wspotpracy przez ucznia i rodzicow, dyrektor szkoty powiadania
policje.

W przypadku nieustalenia sprawcy oraz kradziezy o duzej wartoSci dyrektor szkoty
powiadania policje.

Dalszy tok postepowania prowadzi policja .

IX. Procedura postepowania w przypadku samowolnego opuszczenia zaje¢ lub szkoly
przez ucznia.

1.

4.

W przypadku, gdy uczen samowolnie opusci lekcje, nauczyciel prowadzacy zajecia
niezwlocznie powiadamia wychowawce lub pedagoga szkolnego, a w razie jego nieobecnos$ci
dyrektora oraz dokonuje wpisu w e-dzienniku.
Wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor podejmuje proby ustalenia miejsca pobytu
ucznia.
Jezeli uczen przebywa na terenie szkoly wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor
zobowigzuje ucznia do powrotu na lekcje 1 powiadamia rodzicow o zdarzeniu,
Jezeli uczen nie przebywa na terenie szkoty, wychowawca, pedagog szkolny lub dyrektor
niezwlocznie powiadamia rodzicoOw o zdarzeniu, a w przypadku, gdy nie uda si¢ ustali¢
miejsca pobytu ucznia lub skontaktowa¢ z rodzicami, takze policje.
Wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia, wspoélnie ustalajg przyczyne i opracowuja
dziatania zapobiegajace takim zdarzeniom. Wychowawca sporzadza notatke.
Dyrektor informuje rodzicow, ze w przypadku powtarzajgcego si¢ samowolnego opuszczania
zajec¢/szkoly przez ucznia 1 braku skutecznych oddziatywan ze strony rodzicow, bedzie
powiadamiana policja oraz sad rodzinny.



X. Procedura postepowania w przypadku naruszenia godnoS$ci osobistej ucznia przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoly.

1.

Na wniosek ucznia lub rodzica, dyrekcja szkoty przeprowadza niezwlocznie postepowanie
wyjasniajace ze stronami konfliktu w obecno$ci pedagoga szkolnego.

Ze wszystkich czynnosci pedagog szkolny sporzadza protokot.

W przypadku potwierdzenia si¢ zarzutow, dyrektor podejmuje postepowanie dyscyplinarne
wobec pracownika i powiadamia odpowiednie organy zgodnie z Ustawg z dn. 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r., poz. 1379).

XIl. Postepowanie w sytuacji naruszenia nietykalnosci osobistej nauczyciela lub pracownika

szkoly.

1. Poszkodowany nauczyciel lub inny pracownik szkoly powiadamia dyrektora szkotly
o zachowaniu ucznia naruszajagcym godno$¢ osobista.

2. Dyrektor szkoly przeprowadza rozmowg ze sprawcg w obecnosci jego rodzicéw i informuje
0 mozliwo$ci wystgpienia na droge prawna.

3. W przypadku powtérzenia zachowania naruszajacego godnos$¢ osobista nauczyciela lub
innego pracownika szkoty, dyrektor powiadamia Sad Rejonowy.

4. Wychowawca obniza ocen¢ zachowania oraz stosuje kary statutowe.

XII. Postepowanie w przypadku prob samobdjczych i zachowan autodestrukcyjnych u ucznia.

1.

Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek zareagowania na jakikolwiek sygnal zwigzany
z ryzykiem podjecia proby samobojczej lub zachowan autodestrukcyjnych u ucznia.

W razie konieczno$ci udziela pierwszej pomocy, wzywa pomoc medyczng, zawiadamia
policje.

Przekazuje informacj¢ o zagrozeniu rodzicom/opiekunom ucznia, wychowawcy i dyrektorowi
szkoty.

Wychowawca i pedagog szkolny ustalajg z rodzicami plan dziatania, wskazujg instytucje
udzielajgce pomocy.

W przypadku samobojstwa ucznia dyrektor szkoty informuje Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty.

O obowigzujacych Procedurach postgpowania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly

Podstawowej nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie w sytuacjach zagroZenia dzieci i mlodziezy
oraz w trudnych sytuacjach wychowawczych szkota informuje rodzicow na spotkaniach
z rodzicami.

Powyzsze procedury sg dostgpne w pokoju nauczycielskim i w bibliotece szkoty.



