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ROZDZIAL 1
Informacje ogélne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa Nr 29 w Olsztynie jest placéwka publiczng. Siedzibg Szkoty jest budynek
przy ulicy lwaszkiewicza 44.

Szkota nosi imi¢ Jana Liszewskiego
Organem prowadzacym jest Gmina Olsztyn

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

o~ W

Nazwa Szkoly uzywana jest W pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa Nr 29 im. Jana
Liszewskiego w Olsztynie.

6. Szkota uzywa pieczeci:

1) pieczg¢ urzedowa: SZKOLA PODSTAWOWA NR 29 IM. JANA LISZEWSKIEGO
w OLSZTYNIE
2) stemple prostokatne: Szkota Podstawowa Nr 29 im. Jana Liszewskiego 10-089 Olsztyn,
ul. Iwaszkiewicza 44
7. Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

8. Nauka w Szkole moze odbywac si¢ na dwie zmiany.
§ 2. 1 Szkota jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§ 3. llekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa Nr 29 im. Jana Liszewskiego
w Olsztynie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 29 im. Jana Liszewskiego
w Olsztynie

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach- nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Olsztyn

ROZDZIAL 11
Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 4. Glownymi celami Szkoty s3:

1) prowadzenie ksztalcenia | wychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia;



4) wprowadzanie uczniow W $§wiat warto$ci, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie
relacji spotecznych, w tym wzmacnianie poczucia godnosci wlasnej i tozsamos$ci indywidualne;j
oraz akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

5) pomoc w rozpoznawaniu irozwijaniu przez ucznia wlasnych predyspozycji 1 zdolnosci
poznawczych oraz okre$laniu drogi dalszej edukacji;

6) ksztaltowanie u dziecka motywacji do nauki oraz rozbudzanie irozwijanie ciekawoSci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i W dgzeniu do prawdy;

7) rozwijanie kreatywno$ci, innowacyjnosci, przedsi¢biorczo$ci oraz umiej¢tnosci krytycznego
i logicznego myslenia;

8) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sig;

9) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen —szkota
— dom rodzinny;

10) organizowanie ksztatcenia osdéb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w
systemach oswiaty innych panstw;!

§ 5. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w Szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez Szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejagcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow W warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowe;j i wyznaniowej;

4) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

5) realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla przedmiotéw, objetych ramowym
planem nauczania;

6) poznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikoéw diagnoz W procesie uczenia i nauczania;

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

8) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych;

9) dostosowywanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

10) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne isprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych Szkoty;

11) organizacja ksztalcenia, wychowania iopieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania;

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 19.05.2022r
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14) Rozwijanie zainteresowan czytelniczych oraz wyposazenic W kompetencje cztelnicze
niezbg¢dne do krytycznego odbioru utwordw literackich iinnych tekstow kultury

15) ksztalcenie W zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;

16) ksztalttowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

17) rozwijanie u uczniow dbatosci 0 zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

18) upowszechnianie wérdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
wobec problemow ochrony srodowiska;

19) Przygotowanie uczniéw do wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej

20) zapewnienie opieki $wietlicowej uczniom, ktérzy musza dituzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw;

21) zorganizowanie stotowki;

22) zapewnienie opieki pielegniarki szkolnej w zakresie profilaktyki zdrowotnej ipomocy
przedlekarskiej;

23) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wilasciwego odbioru
I wykorzystania mediow;

24) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a W szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

25) egzekwowanie obowiagzku szkolnego W trybie przepisOw 0 postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

26) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego iwychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi W przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

27) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w SzKkole;

§ 6. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalnos¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci I dziatania 0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane W oparciu 0 przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych W szkole, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

§ 7. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych, zwany dalej ,,programem” dopuszcza do uzytku
dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Szczegdtowe zasady dopuszczenia programoéw nauczania okre§la zarzadzenie
dyrektora szkoty.

3. Przyjety program nauczania obowigzuje przez caly etap edukacyjny.



4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrecznika lub materialow, o ktorych mowa w pkt. 1.

§ 8. 1. Decyzje 0 stosowaniu podrecznika |innych materialtow dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ustala:
1) zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata.
2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
zZ zastrzezeniem, by laczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty
dotacji celowej, okreslonej W odrebnych przepisach.

3. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotdéw nauczycielskich moze dokona¢ zmiany w zestawie
podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

4. Dyrektor Szkoly, na wniosek zespotoéw nauczycielskich, moze uzupehli¢ szkolny zestaw
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych lub materiatlow ¢wiczeniowych.

5. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatlow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w nastgpnym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na
stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogloszen przy sekretariacie Szkoty.

§ 9. 1. Podreczniki i materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN, sg
wiasnoscig Szkoty.

2. Szkota nieodpftatnie:
1) wypozycza uczniom podreczniki | materiaty edukacyjne majace posta¢ papierowa na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym;
2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu materiaty ¢wiczeniowe.

3. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbior6w biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w wyznaczonym terminie, szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu, zgodnie z zasadami, okreslonymi W odrebnych przepisach.

5. Szczegdlowe zasady udostepniania uczniom podrgcznikow lub materialow edukacyjnych sa
okreslone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 10. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest W szkole zgodnie z Programem
wychowawczo — profilaktycznym.

2. Tresci wychowawcze realizujg nauczyciele iinni pracownicy szkoty wramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas realizacji innych form dziatalnosci
edukacyjnej szkoty.



§ 11. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu wychowawczo — profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw ucznidéw;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z przedstawicielami roznych instytucji oraz organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) promocje zdrowia, W tym zasad prawidtowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

7) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej dla rodzicow.

§ 12. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ poprzez:

1) wyposazenie sal dydaktycznych zgodnie z przepisami bhp;

2) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow co najmniej raz w roku;

3) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow;

4) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje | ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji oraz oznaczenie drég ewakuacyjnych;

7) ogrodzenie terenu Szkoty;

8) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

9) wyposazenie wyznaczonych zarzadzeniem dyrektora pomieszczen Szkoty w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach
udzielania tej pomocy;

10) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ W poszczegolnych
dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

11) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajgciach wymagajacych podziatu na grupy;

12) umozliwienie pozostawiania W Szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

13) pelnienie dyzuréw nauczycieli zgodnie z Regulaminem Dyzuréw i harmonogramem
ustalonym w organizacji pracy Szkoty na dany rok szkolny;

14) obcigzanie uczniow praca domowa zgodnie z zasadami higieny;

15) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
I wycieczkach poza teren Szkoty;

17) podejmowanie dziatan zabezpieczajacych ucznidéw w czasie korzystania z Internetu przed
dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,

18) opracowanie przez opiekundw pomieszczen szkolnych regulaminow korzystania z sal
lekcyjnych, sali gimnastycznej i boiska szkolnego oraz innych pomieszczen szkolnych.

2. W czasie obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé organizowanych przez szkote wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikoéw pedagogicznych, a W szczegdlnosci nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

3. Wszyscy pracownicy szkoty W czasie wykonywania swoich zadah zawodowych sa zobowigzani
troszczy¢ si¢ 0 bezpieczny pobyt w szkole kazdego dziecka a takze zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty



dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniate podczas zaje¢é
wypadki.

4. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 13. 1. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidw oraz realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikOow szkoty | wyciaga wnioski z realizacji celow i zadan Szkoty.

2. Szkota ktadzie nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, diagnozuje stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow oraz oczekiwania wobec Szkoty i stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwo$¢
realizacji tych oczekiwan.

ROZDZIAL 11T
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej
§ 14. 1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Pomocg obejmuje si¢ ucznidéw, ich rodzicéw oraz nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia lub jego rodzicow;
2) dyrektora Szkoty;
3) wychowawcy klasy, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
4) pielggniarki szkolnej;
5) poradni;
6) pracownika socjalnego lub asystenta rodziny;
7) kuratora sgdowego;

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne
5. Rodzic wyraza na pismie zgode¢ na objecie jego dziecka pomoca W Szkole na etap edukacyjny

6. Rodzic moze zrezygnowac z form pomocy udzielanych w Szkole jego dziecku. Rezygnacje
w formie pisemnej sktada wychowawcy klasy.

7. Szczegotowe zasady organizowania, udzielania i dokumentowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okresla zarzadzenie dyrektora Szkoty.

§ 15. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na:

1) wspieraniu  rodzicow inauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;

2) umozliwianiu rozwijania ich umiejetnosci wychowawczych;

3) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;

4) wspieraniu nauczycieli w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sig.



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna rodzicom uczniow i nauczycielom jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow I szkolen.

§ 16. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w szczego6lnosci z powodu:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci W uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegdlnosci pedagog, pedagog specjalny?, psycholog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.

3. Nauczyciele oraz specjali$ci rozpoznajg indywidualne potrzeby oraz indywidualne mozliwosci
uczniow, W tym:
1) ich predyspozycje, zainteresowania i szcegdlne uzdolnienia.
2) trudnos$ci W uczeniu si¢, wtym — w przypadku uczniow klas I-11l1- deficyty kompetencji
| zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyko wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sig

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow i polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu
rozZwojowego ucznia;

2) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia W zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,

4) wspieraniu uczniéw 0 szczego6lnych uzdolnieniach;

5) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

6) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia;

7) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

8) wspomagania uczniéw W wyborze kierunkéw ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami.

! zmiana wprowadzona uchwalg rady pedagogicznej z dn. 24.11.2022r
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§ 17. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna moze by¢ $wiadczona w formie zajec:
1) rozwijajacych uzdolnienia;
2) rozwijajacych umiejetnos$¢ uczenia sig;
3) dydaktyczno - wyréwnawczych;
4) specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
d) innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym,
5) zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

2. Inne mozliwe formy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole to:

1) zindywidualizowana §ciezka ksztalcenia organizowana W oparciu 0 opini¢ publicznej poradni
dla uczniow, ktoérzy moga uczgszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajace W szczeg6lnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajeé
edukacyjnych z oddziatem szkolnym,;

2) warsztaty;

3) porady i konsultacje.

§ 18. 1. Pomocg obejmuje si¢ uczniéw na podstawie:
1) orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) rozpoznania nauczyciela;
4) zaswiadczenia lekarskiego (choroby przewlekte);
5) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Rodzic dostarcza do sekretariatu Szkoty:
1) oryginat orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 0 potrzebie indywidualnego
nauczania wraz z wnioskiem rodzica;
2) kopig opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 19. 1 Udzielanie uczniowi pomocy planuje i koordynuje wychowawca klasy, w tym ustala formy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy w Szkole jest zadaniem zespotu nauczycieli i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem w danym roku szkolnym. Koordynatorem zespotu jest
wychowawca klasy.

2. O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin wychowawca klasy informuje pisemnie
rodzicow ucznia. Dat¢ i forme przekazania informacji wychowawca odnotowuje W dzienniku
elektronicznym.

§ 20. 1. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi w szkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgoda rodzicéw ucznia
moze wystgpi¢ do publicznej poradni P-P z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 21. 1. Pomoc uczniowi szczego6lnie uzdolnionemu udzielana jest przez Szkole na podstawie
rozpoznania dokonanego przez zesp6t nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

2. Szkota wspiera ucznia uzdolnionego poprzez:
1) udzielanie pomocy w odkrywaniu jego predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztaltowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;
4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocje ucznia zdolnego.

§ 22. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci ucznia;
2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;
3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania oraz sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;
4) réznicowaniu stopnia trudnosci zadan i form pracy;
5) organizowaniu przestrzeni uczenia si¢.

§ 23. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
1) diagnozowania dzieci i mtodziezy;
2) udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
4) wspomagania szkoty W procesie realizacji zadan edukacyjnych, w tym organizowanie prelekcji
i szkolen dla nauczycieli, uczniow i ich rodzicow

ROZDZIAL IV
Organizacja nauczania, wychowania i opieki dla uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym

§ 24. 1. W Szkole organizuje si¢ ksztalcenie inauczanie uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym posiadajgcych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, $rodki dydaktyczne;
3) zajecia specjalistyczne, 0 ktorych mowa w pkt.4, ust.1 § 17 statutu;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby ucznia, W szczegoélnosci
rewalidacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym;
6) przygotowanie ucznia do samodzielno$ci W zyciu dorostym.

3. Szczegblowe zasady organizacji nauczania, wychowania i opieki dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.
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§ 25 1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ moze zostaé przedtuzony okres nauki.

2. Decyzje o0 przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje Rada
Pedagogiczna, po uzyskaniu opinii Zespotu, 0 ktdrym mowa w § 19, ust 2. Statutu oraz zgody
rodzicow.

3. Szczegotowe warunki oraz czas na jaki moze by¢ wydluzony okres nauki uczniowi
niepetnosprawnemu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 26. 1. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot, 0 ktérym
mowa w § 19, ust. 2., opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

2. IPET okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka, w szczegolnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy oraz wymiar godzin dla poszczegolnych form;

4) dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami;

5) dziatania rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby dziecka;

6) w przypadku uczniéw klas VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zakres wspoltpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia.

3. IPET opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.

4. Zespot opracowuje IPET po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia (WOPFU).

5. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ IPET.

§ 27. 1. W spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
WOPFU maja prawo uczestniczy¢ rodzice ucznia.

2. Koordynator zespotu zawiadamia na pis$mie rodzicOw ucznia 0 terminie kazdego spotkania
zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w nim.

3. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczy¢ takze:
1) na wniosek dyrektora Szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

4. Osoby biorace udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow i nauczycieli.

§ 28. 1.Uczniom posiadajagcym orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego dostosowuje si¢
warunki przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

2. Zapewnienie warunkow, 0 ktérych mowa w ust. 1 nalezy do obowigzkow dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL V
Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 29. 1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie mogag by¢ sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego I niniejszym
Statutem.

§ 30. 1. Dyrektor Szkoly:
1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, przelozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Szkole;
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

2. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Organizowanie i kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza;

2) stwarzanie warunkow umozliwiajgcych podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

3) podejmowanie dziatan w zakresie upowszechnaiania zdrowego stylu Zycia oraz organizowania
wolontariatu w szkole

4) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

6) dysponowanie S$rodkami finansowymi Szkoty iodpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie;

7) okreslanie i ustalanie sposobu dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

8) podejmowanie dziatan zwigzanych z rekrutacjg uczniéw oraz decyzji w Sprawie przyjmowania
uczniow;

9) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

11) powierzanie stanowiska iodwotywanie wicedyrektora po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego i Rady Pedagogicznej.

12) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Szkoty;

13) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli i innych
pracownikow Szkoly, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organizacji
zwigzkowych;

14) kierowanie procedurg procesu awansu zawodowego nauczycieli;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote;

16) organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminu 6smoklasisty.
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17) stwarzanic warunkow do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej;

18) Opracowanie arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny;

19) opracowanie planu nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow w Szkole;

20) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych;

21) kierowanie pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzgdu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

22) organizowanie stuzby przygotowawczej pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

23) opracowanie regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

24) udzielanie na wniosek rodzicow, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza Szkotg lub w formie indywidualnego
nauczania oraz okresla warunki jego spelniania;

25) zwalnianie uczniow z wychowania fizycznego, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

26) zwalnianie ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowas, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego;

27) wystgpowanie w porozumieniu z rodzicami ucznia do dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu lub
odpowiedniej jego czeSci w szczegdlnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych,
uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich.

28) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

29) opracowanie oferty form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow;

30) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

31) sprawowanie w Szkole kontroli zarzadczej;

32) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz nauczania, wychowania i opieki
dla ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

33) dopuszczanie do uzytku szkolnego programow nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna;

34) ustalenie po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz podanie do
publicznej wiadomosci do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestawu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w nastepnym roku szkolnym;

35) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
Z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

36) ustalenie zasad udostepniania podrgcznikow lub materialow edukacyjnych;
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37) wyznaczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, dni wolnych od zaje¢ w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach;

38) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

39) zawieszanie, za zgodg organu prowadzgcego, =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie s3
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora Szkoty;

40) dbanie o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

41) dokonywanie, co najmniej raz w ciggu roku, przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

42) organizowanie prac konserwacyjno — remontowych oraz powotywanie komisji przetargowych;

43) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

44) nadzorowanie prowadzenia, przechowywania i archiwizacji dokumentacji Szkoty zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

45) prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych pracownikow;

46) organizowanie stotowki szkolnej i okreslanie warunkoéw korzystania z wyzywienia;

47) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;

48) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

49) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoétowych;

2.a Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemoca, w
drodze zarzadzenia okresla Standardy oraz Procedury ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem, w tym ustala:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

2) procedury reagowania na krzywdzenie,

3) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
i dalsze dzialania pomocowe,

4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

5) zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone,

6) zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone,

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu,
8) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych,

9) zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow;!

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dnia 12.09.2024r
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3. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora Szkoty.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora Szkotly zastepuje go wicedyrektor.

§ 31. 1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania statutowe szkoty dotyczace ksztalcenia, wychowania
i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:
1) zatwierdza plan pracy Szkotly na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw Szkoty;
3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
6) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkolg przez organ sprawujacy pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty;
7) uchwala Statut Szkoty i wprowadzone zmiany (nowelizacje) do Statutu.
8) podejmuje decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu
9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

5. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegdlnosci:

1) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

2) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

3) sposob  dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu o6smoklasisty do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

4) propozycje dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

6) wniosek 0 nagrode dla dyrektora Szkoty;

7) projekt planu finansowego Szkoty;

8) pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

10) kandydatury na stanowisko wicedyrektora;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o0 odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora Szkoty Iub
z innych funkcji kierowniczych w Szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
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5) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach Szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora Szkoty;

7) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

8) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare¢ potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora szkoty, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkéw oraz na wniosek organu prowadzacego i organu nadzorujacego,.

9. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosow w obecnos$ci co najmniej polowy jej cztonkow.

10. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§ 32. 1.Rada Rodzicow reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidow.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez rodzicow z kazdego oddziatu;

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.
4. W wyborach, ktorych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych;

3) szczegodtowy tryb wyboru przedstawicieli rad oddzialowych do Rady Rodzicow;
4) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

6. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.
7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo — profilaktycznego
Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub
innych organizacji, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie | wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

5) opiniowanie form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;
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7) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

8. Rada Rodzicow moze:

1) porozumiewac si¢ z radami innych szkot i placowek na zasadach i w zakresie ustalonym miedzy
tymi radami;

2) wystepowa¢ do dyrektora iinnych organdéw Szkoty, organu prowadzgcego oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty;

3) wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty o0 dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Szkoty;

5) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy;

6) opiniowa¢ oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin.

§ 33. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoly. Organa Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
uczniow W gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidéw, takich jak prawo do:

1) zapoznania si¢ Z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) udzialu w organizacji zycia szkolnego;

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania dni wolnych od zajgc¢.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.

7. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty, dla
ktorych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 34. Zasady wspolpracy organow Szkoty:
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1) wszystkie organy Szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach jego
kompetencji;

2) organy Szkoly mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow W celu wymiany pogladow i informaciji;

3) rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski | opinie dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie ustnej lub pisemnej;

4) wnioski ztozone W formie pisemnej rozpatrywane sg zgodnie Z procedurg rozpatrywania skarg
| wnioskow;

5) dyrektor Szkoty przekazuje przewodniczacemu Rady Rodzicow dokumenty opracowane przez
Rad¢ Pedagogiczna, ktorych opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow,
najpozniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem;

6) rodzice inauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia
dzieci.

§ 35. Sposoby rozwigzywania spor6w mig¢dzy organami Szkoty:

1) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j.

2) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

3) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

4) dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu;

5) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od zlozZenia informacji 0 sporze;

6) W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, dyrektor Szkoty
powotuje zesp6l madiacyjny, W sktad ktorego wchodzi po dwoéch przedstawicieli Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, przedstawiciel dyrektora przez niego wyznaczony oraz
zaproszony ptrzedstawiciel organu prowadzacego, a W przypadku sporu z Samorzgdem
Uczniowskim takze dwoéch przedstawicieli SU.

7) Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL VI
Organizacja pracy Szkotly
§ 36. 1. W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu

Uczniowskiego, moze W danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. O ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dyrektor Szkoty informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow w terminie
do 30 wrzesnia.

4. W dniach, oktéorych mowa wust. 2., w Szkole organizowane sa zajecia opiekunczo-
wychowawcze.
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5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Szkoty, po zasigegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6. W przypadku dni wolnych od zaje¢¢, 0 ktérych mowa w ust. 5, dyrektor Szkoty wyznacza termin
odpracowania tych dni w soboty.

§ 37. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogoélnego realizowane zgodnie
z ramowym planem nauczania:

2) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

3) w systemie klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;

4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu edukacyjnego

5) zajecia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z § 20 ust.1
statutu

6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

7) zajecia religii lub etyki, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu organizowania nauki religii
W publicznych szkotach;

8) zajecia wychowania do zycie w rodzinie zgodnie z odrgbnymi przepisami;

9) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

10) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

11) wyjscia i1 wycieczki turystyczno-krajoznawcze

12) w toku nauczania indywidualnego;

13) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

14) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza Szkota;

§ 37a 1. Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone na czas okre$lony, w przypadku wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjg imprez ogélnopolskich lub
migedzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu ucznidéw

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjq epidemiologiczng

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow,

nie pozniej niz od trzeciego dnia, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywajg sie zgodnie z planem
lekcji i dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut.

5. Realizacja zaje¢ na odlegto$¢ odbywa sie przy uzyciu:

1) platformy Microsoft - Office 365
2) dziennika elektronicznego

3) innych dostepnych narzedzi informatycznych zatwierdzonych do uzycia przez rade
pedagogiczng w porozumieniu z radg rodzicow.

21



6.  Platforma Microsoft - Office 365 stuzy réwniez do zamieszczania przez nauczycieli materiatéw z
lekcii, informaciji o pracach domowych, przeprowadzania sprawdzianéw, prac klasowych oraz do
wykonywania zadan przez uczniow.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ sg organizowane z uwzglednieniem:

1) mozliwo$ci psychofizycznych uczniow,
2) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitordw ekranowych i bez ich uzycia,
3) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,

8. Uczniowie majg obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych na odlegtos¢. Obecnos¢
potwierdzajg stownie lub wpisem na czacie.

9. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
organizowane sg indywidualne konsultacje dla uczniéw i rodzicéw z nauczycielami z
wykorzystaniem narzedzi, o ktérych mowa w § 37a ust. 5.1

§38.1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna przekracza¢ 30

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone W oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow, a W szczegdlnych przypadkach okre§lonych ustawg — nie wigcej
niz 27.

4. W klasach IV-VIII podzial na grupy jest obowigzkowy na obowigzkowych zajg¢ciach
edukacyjnych:

1) informatyce w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;

2) jezyka obcego nowozytnego W oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidow, przy podziale na
grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26 ucznidow. Zajecia moga by¢
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wiegcej
niz 26 uczniow;

4) jezeli z programu wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia,
fizyka, chemia, technika) dokonuje si¢ podziatu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow i wigcej

5. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano W ust. 4 podzialu na grupy
mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

6. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednego nauczyciela, zwanego dalej
wychowawecg klasy.

7. Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny wniosek
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny, uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 39. 1. Podzialu na grupy jezyka angielskiego dokonuje si¢ na podstawie wyniku testu
poziomujacego (réznicujacego) W Il okresie w klasie 1ll. Informacja o wynikach podziatu
przekazywana jest rodzicom w formie pisemnej na zebraniu najp6zniej do konca maja.

1 zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 15.09.2023r
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3. Uczen moze zosta¢ przeniesiony w kolejnym roku szkolnym do grupy o innym stopniu
zaawansowania ze wzgledu na jego umiejetnosci jezykowe w przypadku, gdy:

1) nauczyciel prowadzacy =zajecia w danej grupie zlozy wniosek do dyrektora Szkoty
0 przeniesienie ucznia do grupy o innym stopniu zaawansowania lub

2) rodzice ucznia ztozg pisemny wniosek do dyrektora Szkoty iuczen ponownie napisze test
poziomujacy

4. Rodzice ucznia sg informowani o zmianie grupy zaawansowania.

5. Zajecia, o ktorych mowa w § 38. ust.4. pkt. 3, moga by¢ realizowane jako zaj¢cia lekcyjne lub,
jesli warunki lokalowe i liczba ucznidow w Szkole na to pozwala, jako zajgcia pozalekcyjne lub
pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;
2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych;
3) zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

6. W zalezno$ci od realizowanej formy zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone
tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

7. Szczegblowe zasady dotyczace tworzenia grup dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego okresla szkolna procedura.

Organizacja nauczania religii/ etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 40. 1. Uczniom, na zyczenie rodzicow, Szkota organizuje nauke religii/ etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zyczenie, 0 ktorym mowa W ust. 1 jest wyrazane W formie pisemnego o$wiadczenia na etap
edukacyjny, moze jednak by¢ zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajgcia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7ucznidbw 2z danego oddziatu, zajgecia te moga by¢ organizowane W formie zajgé
mig¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

4. W przypadku, gdy w catej Szkole liczba chetnych na zajecia, bedzie mniejsza niz 7 0sob, dyrektor
Szkoty przekazuje deklaracje rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje
nauke religii lub etyki w formie zaj¢¢ miedzyszkolnych.

5. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza
ocen ina $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

6. Udziat ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny.

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 27.09.2018r
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wlieza sieroezne-oceny klasyfikaeyjneuzyskane ztyehzajeé—(uchylony)?!

§ 41. 1. Uczniom klas IV - VIII danego oddziatu lub grupie mi¢edzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
wychowania do zycia W rodzinie z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, 0 zasadach
$wiadomego I odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach $§wiadomej prokreacji W wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

2. Uczen Szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, 0 ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, 0 ktorych mowa W ust. 1., nie podlegaja ocenie i nic majg wplywu na promocje¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

Zasady zwalniania z okreslonych zajec¢ lekcyjnych

§ 42. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony W tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ W zajeciach wychowania
fizycznego.

2. Rodzice dostarczaja opini¢ lekarza, 0 ktérej mowa W ust. 1., do sekretariatu Szkoty.

3. Zwolnienie wydane w formie pisemnej dyrektor przekazuje rodzicom ucznia i wychowawcy
klasy, ktory jest zobowigzany powiadomi¢ nauczyciela wychowania fizycznego.

§ 43. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajgciach wychowania fizycznego stosuje si¢ tryb postepowania zgodnie z ust.2 i 3 § 42.

2. Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego jest zobowigzany przebywacé na zajeciach pod
opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie 0 zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego.

§ 44. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajg¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 45. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych przedmiotow,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 46. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. na
whniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
I orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Zwolnienie obowigzuje do konca danego etapu edukacyjnego.
3. w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dnia 12.09.2024r
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Nauczanie indywidualne

§ 47. 1. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do Szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow ina podstawie
orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na czas okreslony.

3. Zajecia indywidualnego nauczania powierza dyrektor Szkoty:
1) w klasach I- I1I jednemu nauczycielowi lub dwom nauczycielom;
2) w klasach V- VIII nauczycielom zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ Z uczniem w miejscu jego zamieszkania.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowiazkowe =zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planow nauczania

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow, dyrektor moze zezwoli¢ na odstagpienie od realizacji niektorych tresci nauczania ze
wzgledu na mozliwosci psychofizyczne ucznia lub warunki, w ktorych sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

7. Wniosek, 0 ktorym mowa W ust. 10., sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty, ktory akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

8. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego z uczniem reguluja
odrebne przepisy.

10. Zajecia organizowane W ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz doradztwa
zawodowego nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem dyrektor, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
organizuje rdzne formy uczestnictwa ucznia W zyciu Szkoty. W szczegdlnosci umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych.

12. Na wniosek rodzica ina podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie do Szkoty, dyrektor Szkoty
zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz powiadamia o tym poradnig, ktora
wydata orzeczenie 0 potrzebie nauczania indywidualnego oraz organ prowadzacy Szkote.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 48. 1. Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki za
zgoda rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Wniosek o udzielenie zezwolenia, o ktéorym mowa W ust. 1. mogg ztozy¢ rodzice ucznia lub
nauczyciele prowadzacy lekcje z uczniem za posrednictwem wychowawcy klasy.
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3. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

4. Odmowa udzielenia zezwolenia na realizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki nastepuje
w drodze decyzji administracyjnej.

5. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan
I mozliwosci edukacyjnych.

6. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
W obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, Kkilku Ilub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej
klasy.

7. Uczniowi 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych mozna dostosowac do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci wymagania edukacyjne z zajg¢ nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, w przypadku, gdy nie moze sprosta¢ wymaganiom Z tych zaje¢, z zachowaniem
wymagan edukacyjnych, wynikajacych z podstawy podstawowej.

8. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujacego indywidualny program lub tok
nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony w rozdziale XI Warunki i sposoby

oceniania wewnatrzszkolnego, ztym ze uczef, 2Z-wyjatkiem—uezniow—idas—I-HH! jest

klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

9. Rezygnacja z indywidualnego programu lub toku nauczania oznacza powr6t do normalnego
trybu pracy i oceniania.

10. Szczegotowe zasady organizacji indywidualnego toku lub programu nauczania okres$la dyrektor
szkoty w drodze zarzadzenia.

Spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkola

§ 49. 1 Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw ucznia, po spelnieniu wymaganych warunkow, moze
zezwoli¢ w drodze decyzji administracyjnej na spetnianie obowiazku szkolnego poza Szkota.

2. Zezwolenie, 0 ktorym mowa w ust.1., moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:
1)-epinie-poradni-psychologiczno-pedagegicznej-(uchylony)?
2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;
3) zobowiazanie rodzicow do przystapienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko do rocznych
egzamindéw klasyfikacyjnych.

3. Uczen, spehiajacy obowiazek szkolny poza Szkota, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzamindow klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej

1
2

zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn. 15.09.2023r
zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn. 15.09.2023r
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obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
Szkoty.

4. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkole¢ zgodnie z zasadami zawartymi

w rozdziale X1 Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Uczniowi, 0 ktorym mowa w ust. 3 nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 50. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dzienniki lekcyjne, w ktorych dokumentuje si¢ przebieg nauczania w danym roku szkolnym
prowadzone sg W formie elektronicznej.

3. Sposob prowadzenia e-dziennika okreslajag Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego
w Szkole Podstawowej Nr 29 w Olsztynie.

4. Wychowawca klasy jest odpowiedzialny za dziennik swojego oddziatu i na biezaco monitoruje
uzupelnianie go przez wszystkich nauczycieli uczacych w danym oddziale.

5. Dzienniki pedagoga i psychologa prowadzone sa w formie elektronicznej.

6. Dzienniki $§wietlicy szkolnej prowadzone saw formie papierowej. Od 1 wrzesnia 2018r
prowadzone beda w formie elektroniczne;j.

7. Zajecia  wynikajgce  z potrzeb  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
dokumentowane sq w formie elektronicznej’

8. W Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) segregator wychowawcy klasy, ktory zawiera wszelkie dokumenty zwigzane z przebiegiem
procesu nauczania i wychowania w tym:

a) klasowy-plan-pracy-wychowawezo-profilaktycznej?,

b) dokumentacj¢ dotyczaca diagnozy uczniow,

c) wyniki badania osiagni¢¢ ucznidéw, ich analize i wnioski,

d) dokumentacje pomocy psychologiczno - pedagogicznej zgodnie ze szkolng procedura,

e) protokotly zebran z rodzicami,

f) pisemng decyzj¢ - zyczenie rodzicow W sprawie uczestnictwa dziecka w zajeciach religii/
etyki,

g) pisemna rezygnacje z uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

h) zgode rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia,

1) zgode rodzicow na objecie dziecka pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole,

j) zgode rodzicow na udziat dziecka w programach, projektach i przedsigwzigciach
realizowanych w Szkole,

1

2

zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn. 15.09.2023r

zmiana wprowadzona uchwatg rady pedagogicznej z dn. 24.11.2022r
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K) przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych,

I) dokumentacje zwigzang z oceng zachowania ucznia- do 31 sierpnia danego roku szkolnego,
) potwierdzenie rodzicow 0 zapoznaniu si¢ z przewidywanymi rocznymi —ocenami
klasyfikacyjnymi z zaje¢¢ edukacyjnych oraz przewidywang oceng zachowania;

9. Segregator wychowawcy przechowywany jest w pokoju nauczycielskim.

10. Formy i sposoby planowania pracy dydaktycznej nauczycieli okresla zarzgdzenie dyrektora
szkoty.

§ 51 Szkota moze prowadzi¢ W czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci | mtodziezy

po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 52. 1.Szkota moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem Szkoty a szkota wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa uczelnia kierujgca na praktyke.

ROZDZIAL VII
Organizacja wychowania i opieki

Swietlica szkolna

§ 53 1. Dla uczniéw, ktorzy muszg dtuzej przebywac w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki W Szkole, organizuje si¢ zajecia §wietlicowe.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
realizacja zaj¢¢ uwzgledniajacych indywidualne potrzeby ucznidw, W szczegodlnosci:
1) rozwijajace zainteresowania uczniow;
2) zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny;
3) odrabianie lekcji.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawac wiecej niz 25
uczniow.

4. Szczegdlowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla zarzqdzenie dyrektora szkoly.
Stolowka

§ 54. 1.W Szkole zorganizowana jest stoldwka.
2. Korzystanie z positkéw w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
Szkoty.

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania stotdwki okresla zarzgdzenie dyrektora szkoty.
Biblioteka

§ 55. 1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych, kulturalno-rekreacyjnych i opiekunczych, wspiera doskonalenie zawodowe
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nauczycieli oraz uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia.
2. Biblioteka posiada czytelni¢ umozliwiajacg prowadzenie zajgc Z grupg uczniow.
3. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty i rodzice.

4. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora Szkoty do tygodniowego
planu zajec.

5. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw oraz ich udost¢pnianie;
2) umozliwianie postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi
3) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan uczniow, rozwijanie nawyku czytania i uczenia si¢
4) organizowanie dziatan propagujacych czytelnictwo, dziatan kulturalnych, spotecznych
5) gromadzenia iudostgpniania podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup szczegblnie poszukiwanych ksigzek,
b) udzielanie pomocy w korzystaniu z ro6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
d) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
e) organizowanie wystaw, konkursow, imprez
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) gromadzenie  iudostgpnianie literatury  pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) informowanie o0 nowych nabytkach biblioteki,
c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) organizacj¢ zaje¢ prowadzonych przez pracownikéw innych bibliotek,
b) udziat w konkursach, warsztatach, wystawach itp.,
C) realizacje programéw i projektow
d) Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla zarzadzenie dyrektora Szkoty.
7. Organizacja pracy biblioteki uwzglednia przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki

z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie Ustawy o bibliotekach
z dnia 27 czerwca 1997r. oraz Ustawy Prawo o$wiatowe.!

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 17.01.2019r
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§ 56.1. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.

2. Opieke profilaktyczng nad uczniami sprawuje pielegniarka na zasadach okre§lonych
W odrebnych przepisach

3. Pielegniarka szkolna, zgodnie z przepisami 0 dokumentacji medycznej, prowadzi dokumentacje,
ktora przechowywana jest w gabinecie profilaktyki zdrowotnej w szkole

4. W przypadku ukonczenia lub zmiany szkoty przez ucznia jego dokumentacj¢ medyczng odbieraja
opiekunowie prawni.

§ 57. 1. W Szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu w celu organizowania i §wiadczenia
pomocy najbardziej potrzebujacym.

2. Zadaniem Szkolnego Klubu Wolontariatu jest w szczegdlnosci:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow W $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci | mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci W podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania W zakresie pomocy kolezenskiej i spotecznej, na terenie
szkoty oraz w srodowisku rodzinnym i lokalnym;

5) promowanie wsrod uczniow akcji podejmowanych przez inne organizacje W srodowisku lub
w kraju i wlaczanie dzieci i mtodziezy w dziatania wolontarystyczne pozaszkolne;

6) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i powotywanie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) propagowanie idei wolontariatu;

9) gromadzenie informacji i promowanie dziatan szkoty w zakresie wolontariatu

3. Formy realizacji zadan Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych dla uczniow;

2) Odwiedzanie schronisk dla zwierzat;

3) Udziat w akcjach organizowanych przez organizacje charytatywne;

4) Organizowanie zbiorek artykutéw typu karma dla zwierzat, nakretki, roznorodne rzeczy;

5) Organizowanie zbiorek pieniedzy;

6) Inicjowanie i organizowanie przedsigwziec¢ charytatywnych, np.: kiermasze, licytacje,

7) Poszukiwanie 0sob potrzebujacych w srodowisku lokalnym;

8) Organizowanie wsparcia dla 0sob starszych i samotnych np. zapraszanie na imprezy szkolne,
wizyty w domu opieki

9) Pomoc kolezenska.

System doradztwa zawodowego

§ 58. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez wszystkich
nauczycieli, a jego celem jest koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania
uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
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2. Gtownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1) Ukazywanie znaczenia pracy w zyciu cztowieka, zapoznanie z rdznorodno$cig zawodow, jakie
moze wykonywac¢ czlowiek,

2) Diagnozowanie potrzeb uczniow W zakresie wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia i zawodu,

3) Pomoc w rozpoznawaniu przez uczniéw wilasnych mocnych i stabych stron, zainteresowan
i uzdolnien oraz posiadanych predyspozycji zawodowych

4) Wspieranie uczniow W planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej

5) Wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych

3. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego w formie:
1) zajg¢ lekcyjnych z zakresu doradztwa zawodowego organizowanych w klasach VII i VIII
w wymiarze okre§lonym odrebnymi przepisami,
2) zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunkéw ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy p-p;
3) r6znych form wsparcia ucznidéw W biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej w klasach I-
VIII, a w szczeg6dlnosci:
a) spotkan z przedstawicielami réznych zawodow,
b) wycieczek do zaktadow pracy i szkot ponadpodstawowych
C) warsztatow, pogadanek, konkursow
4) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli

4. Szczegotowe zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
okresla zarzadzenie dyrektora szkoty.

§ 59. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:
1) pomoc psychologa i pedagoga szkolnego,
2) organizacj¢ zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢¢ 0 charakterze terapeutycznym,
3) udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym

2. O pomoc i wsparcie 0 ktorych mowa w ust. 1 moga wnioskowac:
1) rodzice dziecka
2) wychowawca Kklasy
3) nauczyciele i specjalisci
4) poradniie specjalistyczne
5) instytucje pomocy spotecznej

ROZDZIAL VII
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§ 60. 1. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.

2. Innowacja pedagogiczng s3a nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy Szkoty i efektywnosci ksztatcenia.

3. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych dziatan
W procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzanh programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych
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4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opicka jednostki naukowej i|wymaga
zgody Ministra Edukacji Narodowe;j.

5. Uchwatg w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu pedagogicznego w Szkole
podejmuje Rada Pedagogiczna.

6. W przypadku eksperymentu pedagogicznego wymagana jest opinia Rady Rodzicow

7. Innowacja lub eksperyment pedagogiczny moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, mogg by¢ realizowane W catej Szkole, w oddziale lub grupie.

8. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 61. 1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikéw, 0 ktorych mowa w ust.1., okreslaja
odrebne przepisy.

Zadania nauczycieli

§ 62. 1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jako$¢ tej pracy i jej wyniki, atakze zycie, zdrowie I bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami;

2) realizowanie innych zadan i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,

3) przygotowywanie si¢ do zaje¢, doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

4) realizacja celéw ksztalcenia i zadan szkoty okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
0g6lnego;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkotg;

6) znajomos¢ i przestrzeganie statutu szkoty oraz wszystkich regulaminéw i procedur szkolnych;

7) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a
W szczegblnosci rozpoznawanie uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen szkolnych;

8) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu swoich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

9) podejmowanie dziatan rozwijajacych kompetencje uczniow w zakresie uczenia si¢ w celu
poprawy ich funkcjonowania;

10) podejmowanie dzialan wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia
I zawodu

11) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych zajeciach;
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12) ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej
funkcji oceny oraz ocenianie zachowania uczniow;

13) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz innej dokumentacji
obowigzujacej w Szkole;

14) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

15) wspotpraca z rodzicami, $rodowiskiem oraz instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ zadan
statutowych Szkoty;

16) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i ich rodzicoéw;

17) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze.

§ 63. 1. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) znac i przestrzegac przepisy | zarzadzenia odnosnie bhp i p/ poz., a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia;

2) petni¢ dyzur w godzinach imiejscach wyznaczonych przez dyrektora Szkoty zgodnie
z regulaminem i grafikiem dyzuréw;

3) przerwac niezwlocznie zajecia i wyprowadzi¢ uczniow z zagrozonych miejsc;

4) nie rozpoczynaé zaje¢, jezeli w pomieszczeniach, w ktorych maja odby¢ si¢ zajecia, stan
znajdujacego si¢ tam wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

3. Nauczyciel w trakcie prowadzenia zaje¢ w Kklasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢ przed wejsciem ucznidéw do pomieszczenia, czy warunki tam panujgce
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw I nauczyciela;

2) nie moze zostawi¢ uczniow bez opieki,

3) po skonczonej lekcji ma obowigzek nie dopusci¢ do gwattownego otwierania drzwi oraz
wybiegania uczniow z sali;

4) ma obowigzek dopilnowaé przestrzegania regulaminu pracowni, sali lekcyjnej, gimnastycznej
I innej, w ktorej odbywayja si¢ zajecia;

4. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczkg ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizowania wyjs¢, wycieczek 1 wyjazdéow w Szkole Podstawowej
Nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie.

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziatl w pracy na rzecz Szkoty i Srodowiska.

Zadania wychowawcow klas

§ 64.1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy W szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) diagnozowanie stylu uczenia si¢ uczniow, zapoznawanie z efektywnymi technikami uczenia si¢
uczniéw, rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig;

3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazdwek ultatwiajacych rozwigzywanie probleméows;

4) wspotpraca zrodzicami w sprawach zdrowia ucznidw, organizowanie opieki i pomocy
materialnej uczniom;
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5) udzielanie pomocy, rad iwskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych i ich rodzicom, wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy;

6) planowanie 1 organizowanie wspoélnie zuczniami iich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja i integruja zespot;

7) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwos$ci i zaufaniu

8) podejmowanie dziatah ukazujacych sposoby prowadzenia zdrowego stylu zycia, w tym
aktywnego spedzania czasu wolnego, racjonalnego odzywiania

9) angazowaniec wychowankow w dziatania na rzecz klasy i szkoty oraz srodowiska;

10) wspoétdziatanie  z nauczycielami uczacymi  w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
I koordynowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

11) wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

12) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow, w szczegdlnoSci
w zakresie regularnego uczgszczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

13) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie ze
szkolng procedurg;

14) tworzenie programu wychowawczo — profilaktycznego w oparciu o diagnoze wychowawczg
klasy;

15) dokonywanie oceny wynikoOw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkladanie
sprawozdania  z postgpéw  dydaktyczno-wychowawczych na  posiedzeniach  Rady
Pedagogicznej;

16) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa 1 Statutem Szkoly, wtym wypisywanie $wiadectw
szkolnych i arkuszy ocen.

2. Wychowawca klasy ma obowiazek zapozna¢ uczniow z:
1) regulaminami szkolnymi
2) zasadami postepowania W razie zauwazenia ognia lub innych niebezpieczenstw;
3) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia i z zasadami zachowania;
4) z planami ewakuacji, oznakowaniem droég ewakuacyjnych.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢c zpomocy merytorycznej imetodycznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub innych instytucji
o$wiatowych i naukowych.

§ 65. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegdlnosci:

1) gromadzi zbiory biblioteki zgodnie z potrzebami czytelnikow oraz dokonuje ich ewidencji;

2) gromadzi czasopisma i zbiory specjalne (slajdy, tasmy wideo, kasety magnetofonowe, ptyty
CD, programy komputerowe, itp.);

3) udostepnia zbiory biblioteki;

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow;

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach;

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;
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8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli wychowawcow
I zespolow samoksztatceniowych;

9) dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

10) wspotuczestniczy W realizacji zaje¢ dydaktycznych | wychowawczych Szkoty;

11) gromadzi i prowadzi ewidencje oraz udostepnia podr¢czniki zgodnie z zasadami okreslonymi
zarzadzeniem dyrektora Szkoty.

§ 66. Wychowawca swietlicy realizujac swoje zadania W szczegdlnosci:

1) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

2) organizuje zajgcia $wietlicowe zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami dzieci, w tym
rozwijajace uzdolnienia i sprawno$¢ fizyczng oraz pomoc W odrabianiu prac domowych;

3) organizuje imprezy okoliczno$ciowe zgodnie z kalendarzem imprez wynikajacym z planu pracy
$wietlicy na dany rok szkolny;

4) utrzymuje staty kontakt z wychowawcami Klas;

5) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem i pielggniarka;

6) wspolpracuje z rodzicami w procesie wychowania;

7) prowadzi niezbedng dokumentacje.

8) zgtasza wnioski 0 zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia Swietlicy.

Wicedyrektor

§ 67.1. Stanowisko wicedyrektora Szkoty tworzy dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Zakres obowigzkoéw wicedyrektora okresla dyrektor Szkoty.

§ 68. 1. Do zadan wicedyrektora nalezy W szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami, W tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

3) prowadzenie Ksiggi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

4) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania

5) wnioskowanie 0 nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

6) przeprowadzanie szkolenia Rady Pedagogicznej z zakresu prawa o§wiatowego;

7) opracowywanie organizacji planu pracy Szkoty na kazdy rok szkolny w tym planu lekcji;

8) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan nauczycieli;

9) nadzorowanie wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych, kontrola dokumentacji wycieczek;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji zadan;

11) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

12) kontrolowanie realizacji podstawy programowej;

13) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

14) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien Statutu;

15) dbanie o0 wtasciwe wyposazenie Szkolty w srodki dydaktyczne i sprzet;

16) nadzorowanie przygotowania biuletynu dla rodzicow;
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17) wspotpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

18) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi proces dydaktyczno-wychowawczy i srodowiskiem
Szkoty;

19) nadzorowanie pracy $wietlicy, biblioteki, logopedy, pedagoga i psychologa szkolnego;

20) nadzorowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

21) opracowywanie dokumentoéw szkolnych, regulaminéw i procedur;

22) nadzorowanie dziatan zwigzanych z pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

23) wykonywanie polecen dyrektora Szkoty.

24) zastepowanie dyrektora Szkoly podczas jego nieobecno$ci W zakresie delegowanych
uprawnien.

Zespoly nauczycieli i ich zadania

§ 69. 1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

2. Zespotly zadaniowe powotane do wykonania okre§lonego zadania lub rozwigzania problemu:
1) sporzadzaja sprawozdanie lub raport z realizacji zadania, ktory przedstawiaja dyrektorowi
szkoty,
2) po zakonczeniu pracy ulegaja rozwigzaniu.

§ 70. 1. W Szkole powotuje si¢ zespoty:
1) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;
2) zesp6t nauczycieli humanistow;
3) zespol nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli matematyki i informatyki;
5) zespot nauczycieli jezykow obcych;
6) zespotl nauczycieli $wietlicy;
7) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
8) zespot wychowawcow klas, w ktorego sktad wchodza rowniez pedagog i psycholog szkolny;
9) zespot specjalistow
10) zespot ds. badania osiggnie¢ edukacyjnych.

2. Skiad zespotoéw, 0 ktorych mowa w § 70. ust. 1., jest corocznie okreslany w dokumencie
,,Organizacja i plan pracy szkoty”

3. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia dyrektorowi Szkoty planu pracy
zespotu W terminie wskazanym przez dyrektora Szkoty.

4. Zebrania zespotow sg protokotowane.

5. Przewodniczacy zespoldw przedstawiaja dwa razy W ciggu roku szkolnego sprawozdanie
Z realizacji zadan zespotu W terminie wskazanym przez dyrektora Szkoty.

§ 71. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
1) opiniowanie przedstawianych programéw nauczania poszczegolnych przedmiotow;
2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;
3) analiza programow nauczania i wymagan edukacyjnych na koniec etapu edukacyjnego;
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4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegoélnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggnig¢ uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

7) dobor podrgcznikoéw obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

8) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy
zajgc;

9) wewngetrzne doskonalenie oraz dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas rdéznych form
doskonalenia zewnetrznego;

10) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie;

11) analiza zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o wprowadzenie
zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

12) opracowanie przedmiotowych warunkow i sposobow oceniania;

13) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

16) analizowanie sytuacji wychowawczej w oddziatach oraz szczeg6lnie trudnych przypadkow
wychowawczych;

17) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

§ 72. Do zadan zespotu ds. badania osiaggni¢¢ edukacyjnych:
1) opracowanie planu badan edukacyjnych ;
2) przedstawienie dyrektorowi Szkoty harmonogramu badan na dany rok szkolny;
3) dokonywanie analizy wynikéw badan przeprowadzonych w szkole przez nauczycieli;
4) przygotowanie i opracowanie raportow oraz wnioskow do dalszej pracy;
5) opiniowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego wybranych i opracowanych przez nauczycieli;
6) szkolenie nauczycieli w zakresie diagnozowania osiggni¢¢ uczniow;,
7) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
8) organizowanie probnych egzamindw dsmoklasisty.

Specjalisci
§ 73. 1.W Szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog szkolny.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w Szkole wcelu rozwigzywania probleméw
wychowawczych;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb oraz minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku
szkolnym, takze we wspotpracy z innymi instytucjami.

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1Iinnych problemow dzieci
I mlodziezy;
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6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci
I predyspozycji uczniow;

7) wspieranie nauczycieli w dziataniach opiekunczo - wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego Szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wtym w dostosowaniu sposobow imetod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki | pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 73 a. 1.W Szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
2) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych z uczniami;
3) wspodtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami i uczniami w:

a) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

c¢) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

5) wspodtpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wspodtpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z innymi podmiotami
funkcjonujgcymi na tym polu;

7) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.!

§74. 1. W Szkole zatrudniony jest specjalista logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy W szczegolnosci:

1) przeprowadzanie badan wstgpnych, diagnozowanie logopedyczne;

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dnia 24.11.2022r
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2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniéw, W zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych, jesli jest taka potrzeba;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, W tym wspoOtpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z Programu
wychowawczo — profilaktycznego Szkoly oraz w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
ucznidéw i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczyciel w zakresie stymulacji rozwoju mowy
uczniow i eliminowania jej zaburzen.

§ 75.1. W Szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegolnosci:

1) prowadzenie badan idziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub trudnosciami w uczeniu sig;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom dobre funkcjonowanie w szkole;

3) organizowanie iprowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé
o0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw, dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow;

5) wspieranie  nauczycieli ~ w rozpoznawaniu indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
w dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 76. 1. W Szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, ktorego zadaniem jest prowadzenie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych
stron i predyspozycji uczniow.

2. W szkole jest powotany szkolny koordynator doradztwa zawodowego.

3. Do zadan szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego nalezy W szczegdlnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc w planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zroédet dodatkowej, rzetelnej informacji na
poziomie regionalnym i ogélnokrajowym na temat:
a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,
) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata
pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwosci ~ ksztalcenia dla mlodziezy =z problemami emocjonalnymi
I niedostosowaniem spotecznym,
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
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5) udzielanie porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
6) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych
7) wspotpraca z nauczycielami w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i drogi zawodowej,
c) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 77. 1.W szkole zatrudnia si¢ specjaliste posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
W celu wspoétorganizowania ksztalcenia uczniow posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci
sprzezone.

2. Do zadan specjalisty, 0 ktorym mowa W ust.1 nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w IPET oraz pracy wywchowawczej;

2) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli wedlug
harmonogramu okreslonego przez dyrektora szkoty;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia z uczniem w doborze metod i form
pracy z uczniem

4) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych lub innych odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniow.

Inni pracownicy szkoly

§ 78. 1.Pracownicy zatrudnieni w Szkole na umowe 0 prac¢ sa pracownikami samorzadowymi
I podlegaja regulacjom ustawy o0 pracownikach samorzgdowych.

2. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora Szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi W placoéwce.

3. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
W Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

4. Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 79. W Szkole dziataja, zgodnie ze swoimi Statutami i obowiagzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 80. W Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia
I organizacje, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne i Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL IX
Uczniowie Szkoly

Obowiazek szkolny

§ 81. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 82. 1. Na wniosek rodzicéw nauke W szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ naukg w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczecia nauki W szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno -
pedagogiczng zatrudniajagcg pracownikdw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.

Odroczenie obowiazku szkolnego.

§ 83. 1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze odroczy¢ spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok.

2. Rodzice sktadaja wniosek, 0 ktorym mowa w ust. 1. w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat.

5. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiagzku dla dziecka posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia, rodzice s3 zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek W roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, 0 ktorych mowa w ust. 3. i 4. sktada
si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

6. Do wniosku, 0 ktorym mowa W ust. 2., 4. i 5., rodzic jest zobowigzany dolaczyé odpowiednio:
opini¢, Z ktoérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

§ 84. 1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ w drodze decyzji
administracyjnej na spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko zamieszkale na terenie
wojewodztwa warminsko-mazurskiego poza Szkola.

2. Whniosek 0 spetnianiu obowigzku szkolnego poza Szkotg sktadajg rodzice w sekretariacie Szkoty.

3. Do wniosku, 0 ktorym mowa w ust. 2. Rodzice dotgczaja:
1) opini . : : i . i-1 (uchylony)
2) o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,;
3) zobowiazanie do przystepowania dziecka w kazdym roku szkolnym do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

4. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas lub ukonczenia tej Szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez Szkotg.

§ 85. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 86. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Zasady rekrutacji do Szkoly i podzialu uczniow na klasy

§ 87. 1. Do Szkoty Podstawowej Nr 29 przyjmuje si¢ z urzedu kandydatéw zamieszkatych
W obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia dziecka przez rodzicow.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkotly, na wniosek rodzicéw dziecka, moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym brane sg pod uwagg kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

4. Kryteriom, 0 ktérych mowa W ust. 3. organ prowadzgcy przyznaje okreslong liczbg punktow oraz
okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia.

5. Organ prowadzacy szkote ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci
W postgpowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupeiajacym.

6. Postgpowanie rekrutacyjne do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora Szkoty.

7. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb prac komisji okresla Regulamin Prac Komis;ji
Rekrutacyjnej.

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn. 15.09.2023r
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8. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sa przyjmowani do oddzialu w szkole na warunkach
i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa.!

§ 88.1. 1. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmlodszego i kolejno wg miesiecy urodzenia.

2. Na wniosek rodzicéw, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor Szkoty dokonujac
podzialu moze odstgpi¢ od zasady, 0 ktorej mowa w ust. 1., w przypadku:

1) gdy, wtym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone W réznych
rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) gdy utatwia to rodzicom dowo6z i odbior dzieci ze Szkoty.

§ 89. 1. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej
uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikoéw egzaminéw klasyfikacyjnych w przypadku:
a) przyjmowania do Szkoty ucznia, ktory wypetniat obowiazek szkolny poza szkota,
b) ubiegania si¢ 0 przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia;
3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

2. Réznice programowe z przedmiotow objetych naukg w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sg
uzupehiane w czasie i wedlug zasad ustalonych przez nauczyciela.

3. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego, jezyka
obcego nowozytnego innego niz ten, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia w innym oddziale lub grupie w tej samej
szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyréwnujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszezac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego W innej szkole.

4. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 90. 1. Kazdy uczen w Szkole ma prawo do:

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 19.05.2022r
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1) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania W procesie ksztatcenia i wychowania,;

3) opieki wychowawczej | zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

4) swobody w wyrazaniu mysli I przekonan, ktore nie naruszajg godnosci drugiego cztowieka;

5) zapoznania z zasadami oceniania osiggni¢¢ szkolnych zawartymi w statucie;

6) sprawiedliwej, umotywowanej ijawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow,
zgodnych z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;

7) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

8) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

9) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i ferii;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) uzyskania pomocy psychologiczno - pedagogicznej adekwatnej do jego potrzeb i mozliwosci;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki, na zasadach okre§lonych w odrebnych regulaminach;

13) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami;

14) zgloszenia zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych i zachowania;

15) udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych na
terenie Szkoty i poza nig;

16) informacji na temat zycia szkolnego oraz wptywania na nie poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

17) bezptatnego podrecznika, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

18) rownego traktowania niezaleznie od wyznawane;j religii i §wiatopogladu.

§ 91. 1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen zglasza ten fakt wychowawcy klasy, moze
zwroci¢ si¢ 0 pomoc do pedagoga lub psychologa szkolnego oraz opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Osoby, do ktorych zwrocil si¢ uczen, ustalaja czy doszto do naruszenia jego praw.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia, wymienione w ust. 1. osoby powinny
wyjasni¢ przyczyny i okolicznosci tego naruszenia, a nastgpnie:
1) doprowadzi¢ do ustania naruszania praw ucznia;
2) dopilnowa¢ naprawienia wyrzadzonych krzywd;
3) powiadomi¢ dyrektora Szkoty.

4. Jezeli dzialania osob, do ktorych zwrocil si¢ uczen, nie przyniosa oczekiwanych efektow, uczen
ma prawo zwrocic si¢ do dyrektora Szkoty.

§ 92. 1. Uczen ma obowiazek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwija¢ swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢é W zajeciach
lekcyjnych, zyciu Szkoty, regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniac sig;

2) dba¢ 0 honor i tradycje, godnie reprezentowac Szkofe;

3) stara¢ sie 0 uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania;

4) przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia, odnosi¢ si¢ z szacunkiem do uczniow Szkoty,
nauczycieli i innych pracownikoéw oraz wszystkich ludzi;

5) dba¢ o kulture stowa w Szkole i poza nia;
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6) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

7) dba¢ 0 tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych;

8) przestrzegaé prawa szkolnego okreslonego przez Statut Szkoty i odrebne regulaminy;

9) dba¢ o0 schludny wyglad oraz nosi¢ obowigzujacy W Szkole strdj uczniowski zgodny ze
szkolnymi standardami zachowania —Z2WO—zgodnie z warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego.?

2. Obowigzki ucznia W zakresie:
1) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wtasciwego zachowania
w ich trakcie;
2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nicobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych;
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
4) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty oraz pozostalych
uczniow;
okreslaja szkolne standardy zachowania zawarte W statucie § 127.
§ 93. 1. W codziennych sytuacjach szkolnych uczen jest zobowigzany przestrzega¢ nastepujacych
zasad:

1) uczniowie moga przebywac na terenie Szkoly tylko W czasie zaje¢ lekcyjnych okreslonych
tygodniowym planem lekcji dla danej klasy i pozalekcyjnych organizowanych przez Szkotg lub
na terenie Szkoly zgodnie z planem tych zaje¢;

2) uczniowie mogg przebywac na terenie Szkoly poza lekcjami tylko w bibliotece, czytelni,
swietlicy szkolnej lub innym wyznaczonym pomieszczeniu,

3) uczniowie uczestniczacy W zaje¢ciach pozalekcyjnych stosuja sie do zasad obowigzujacych na
danych zajeciach pozalekcyjnych;

4) uczniowie klas IV-VIII moga przebywac w czesci klas I-111 tylko podczas obiadu na stotowce
szkolnej, wizyty w gabinecie pielggniarki, obowigzkowych zaje¢ wynikajacych z planu lekcji
lub wykonujac polecenie pracownikdéw Szkoty;

5) uczen nie moze wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec;

6) uczen moze opusci¢ Szkole przed zakonczeniem zaje¢ lekcyjnych tylko na pisemny wniosek

rodzicow/opickunéw prawnych lub-po-telefoniczrym-uzgednienit-z-wychowawestub—innym
nauczycielem;?
7) wniosek, 0 ktorym mowa W pkt.6. sktadany w dniu, w ktorym uczen ma by¢ zwolniony musi
by¢ przedstawiany:
a) w formie papierowej wychowawcy lub nauczycielowi, z ktoérego zaje¢ uczen ma byc
zwolniony, anasteprie-przekazany-wychowaweyklasy;®
b) w formie elektronicznej przez e-dziennik do wszystkich nauczycieli, z ktorych zajg¢ uczen ma
by¢ zwolniony;

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r
2 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 09.05.2024r

3 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 09.05.2024r
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8) pisemna informacja o zwolnieniu ucznia potwierdzona podpisem przez nauczyciela

zwalniajgcego przekazywana jest do portierni i tam przechowywana®

9) uczniowie powinni przychodzi¢ na wszystkie organizowane na terenie Szkoty zajgcia najwyzej
na 15 minut przed ich rozpoczgciem. Po zakonczonych zajeciach uczniowie niezwtocznie udaja
si¢ do domu lub do $wietlicy szkolnej;

10) uczniowie korzystajgcy z boisk szkolnych po zajeciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych, nie
pozostajg pod opieka Szkoty i nie mogg dezorganizowa¢ prowadzonych zajec;

11) po przyjsciu do Szkoty uczniowie przebierajg si¢ W szatni, zmieniaja obuwie i udajg si¢ pod
odpowiednie sale;

12) po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ parami przy sali lekcyjnej ioczekuja na
nauczyciela;

13) uczniowie moga wejs¢ do sali lekcyjnej wylacznie pod opieka nauczyciela i opusci¢ ja tylko
za zgoda nauczyciela;

14) przerwy uczniowie spedzaja na terenie Szkoty, czyli w budynku Szkoly lub na boisku
szkolnym (przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych) w miejscach, gdzie pelnione sa
dyzury nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi w danym roku szkolnym zasadami spedzania
przerw;

15) podczas przerw uczniowie przestrzegajg zasad bezpieczenstwa, tzn:

a) spacerujg lub siedzg na taweczkach,
b) nie biegaja w budynku szkolnym (w tym korytarze, schody, klasy),
C) nie siadaja na parapetach okien i obudowach kaloryferow,
d) nie organizuja i nie uczestniczg W niebezpiecznych zabawach,
e) nie przebywajg bez potrzeby w toaletach.
3. uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej zgodnie z regulaminem stotéwki oraz opracowanym
na dany okres harmonogramem.
4. uczniowie Korzystaja z automatow ze zdrowa zywnos$cig zgodnie z zasadami umieszczonymi
przy automacie;
5. uczniom zakazuje si¢ przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych sprzetow i przedmiotow, w tym:
petard, scyzorykow, zapalek, zapalniczek, laserow, substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu itp.
6. na terenie Szkoty uczniowie nie grajg W gry hazardowe typu kapsle, karty roznego rodzaju itp.;
7.na terenie Szkoly uczniowie korzystaja wylacznie ze szkolnego sprzetu sportowego na
okreslonych zajeciach pod kontrola i opieka nauczyciela.

§ 94. 1. Uczniowie Szkoty pelnia funkcje dyzurnego klasy zgodnie z zasadami:

1) wychowawca klasy wyznacza na kazdy tydzien dwoch ucznidow do petnienia funkcji
dyzurnego;

2) nazwiska dyzurnych wpisywane sag W e-dzienniku;

3) sposdb wywigzywania si¢ Z obowigzkéw dyzurnego klasowego jest uwzgledniany
W ocenianiu zachowania jako wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

4) o sposobie pehienia dyzuru mogg informowa¢ wychowawce nauczyciele, uczniowie oraz
pozostali pracownicy Szkoty;

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 09.05.2024r
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2. Do zadan i obowigzkéw dyzurnych nalezy:
1) ustawianie uczniéw parami po dzwonku na lekcje¢ przed wejsciem do sali;
2) pomoc nauczycielowi podczas lekcji w czynnosciach porzadkowych;
3) dbanie o tad i porzadek w sali.

§ 95. 1. Okresla si¢ nastepujace zasady korzystania ztelefondw komorkowych, urzadzen
elektronicznych stuzacych do nagrywania i odtwarzania muzyki oraz urzadzen do gier i zabaw:
1) w czasie zaje¢ lekcyjnych telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne stuzace do
nagrywania, odtwarzania muzyki oraz urzadzenia do gier i zabaw muszg by¢ wylaczone;
2) na terenie szkoty uczen moze skorzysta¢ z telefonu komoérkowego, urzadzen elektronicznych
stuzacych do odtwarzania muzyki oraz urzadzen do gier i zabaw wylacznie po uzyskaniu
zgody nauczyciela i w sposob nie naruszajacy praw innych do pracy lub odpoczynku;

3) Zasady okreslone W pkt. 2. obowigzuja rowniez podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem
szkoty;

4) uczen moze, gdy zajdzie nagla potrzeba, skorzystac z telefonu w sekretariacie Szkoty;

5) rodzice, w nagtych przypadkach, moga przekazywaé informacje dziecku dzwonigc do
sekretariatu szkoty;

6) kazdy przypadek nieprzestrzegania zasad dotyczacych uzywania telefonow komorkowych,
urzadzen elektronicznych stuzacych do nagrywania i odtwarzania muzyki oraz urzadzen do
gier i zabaw, nauczyciel odnotowuje w uwagach w e-dzienniku.

7) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie sprzetu, 0 ktorym mowa
w ust. 1.

Nagrody i kary

§ 96. 1. Za rzetelng nauke¢, wzorowe zachowanie i przyktadng postawe, prace na rzecz klasy i szkoty
oraz wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pisemng pochwate w e-dzienniku;

2) pochwate wychowawcy na forum klasy;

3) pochwate dyrektora na forum Szkoty;

4) dyplom, nagrode rzeczowsg;

5) tytut Ucznia miesigca;

6) dyplom wzorowego ucznia,

7) list gratulacyjny skierowany do rodzicow na koniec etapu edukacyjnego;
8) statuetke wybitnego absolwenta.

2. Warunki i zasady otrzymywania nagrod:

Ay a AR va D a
wdl Bt d v
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1) Szczegodtowe zasady udzielania nagréd, o ktérych mowa w ust.1. pkt. 1-4 oraz 7 okresla
zarzadzenie dyrektora Szkoty.
2) tytut ucznia miesigca otrzymuje wybrany przez klase uczen, ktory:
a) wyroznia sie w swojej klasie kulturg osobista, obowigzkowoscig i zyczliwoscig w stosunku
do réwiesnikéw i dorostych;
b) ma co najmniej 1 pochwate wpisang w e-dzienniku w danym miesigcu;
C) nie ma zadnej uwagi wpisanej w e-dzienniku w danym miesigcu;
3) Statuetke wybitnego absolwenta otrzymuje uczen klasy VI, ktéry osiggnat:
a) najwyzszg Srednig ocen i wzorowe zachowanie lub
b) bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen min. 5,0) i wzorowe zachowanie oraz:
e sukcesy w konkursach na szczeblu co najmniej wojewddzkim lub
» wykazat sie szczegolnie aktywng dziatalnoscig na rzecz Szkoty i sSrodowiska ub

Min—009% }*

1) Informacje o udzieleniu uczniowi nagrod, o ktérych mowa w ust. 1. pkt. 2-6 nauczyciel lub
wychowawca odnotowuje w e-dzienniku jako informacje neutralng?.

§ 97. 1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnies$¢ zastrzezenie do przyznanej nagrody statutowe;
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia przyznania.

2. Zastrzezenie rozpatruje dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawcg lub nauczycielem, ktory
udzielit uczniowi nagrody w terminie 14 dni od jego otrzymania.

3. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn. 09.05.2024r

2 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 22.02.2018r
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§ 98. 1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw, naganng postawe oraz tamanie regulaminow
szkolnych uczen moze otrzymaé W okreslonej kolejnosci nastepujace kary:

1) zado$Cuczynienie lub naprawienie szkody;

2) pisemng uwage W e-dzienniku;

3) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

4) nagana wychowawcy odczytana uczniowi na forum Kklasy i przekazana rodzicom;

5) wylaczenie z zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprez klasowych i szkolnych na czas okre$lony przez
nauczyciela lub wychowawce klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) zawieszenie lub pozbawienie prawa do petienia funkcji w samorzadzie klasy lub szkoty oraz
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7) nagang dyrektora Szkoty | powiadomienie rodzicoOw na pismie;

8) przeniesienie do rownoleglego oddziatu;

9) wniosek dyrektora Szkoty do kuratora o§wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

1.a W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor szkotly
moze, za zgoda rodzicoOw i ucznia, zastosowaé §rodek oddzialywania wychowawczego.
ktoérego warunki i tryb zastosowania okres$laja odrebne przepisy.:

2. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary
moga by¢ stosowane Z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) notoryczne wagary;

2) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

3) agresj¢ 1 notoryczne uzywanie wulgaryzmows;

4) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;

5) picie alkoholu, palenie papierosow i e-papierosoOw, uzywanie substancji zmieniajacych
Swiadomos¢;

6) notoryczne okazywanie braku szacunku rowiesnikom lub pracownikom szkoty albo naruszanie
ich godnosci osobiste;j;

7) stosowanie cyberprzemocy;

8) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych osob

9) dokonanie innego czynu karalnego?.
3. Informacje o zastosowaniu kar odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

4. Szkota informuje rodzicéw ucznia 0 zastosowaniu wobec niego kary. Uczen i jego rodzice maja
prawo uzyskac¢ uzasadnienie udzielenia kary.

5. Szczegblowe procedury udzielania uczniom kar statutowych okre$la zarzadzenie dyrektora
szkoty.

§ 99. 1. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotaé si¢ od kary okre$lonej w § 98, ust. 1., pkt 1-7
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia natozenia kary.

1
2

zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn. 15.09.2022r
zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 14.09.2023r
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2. Dyrektor powotuje Komisje¢ w sktadzie: dyrektor (wicedyrektor), wychowaweca klasy, po jednym

przedstawicielu: Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow w celu
rozpatrzenia odwotania W terminie 14 dni od dnia jego wptynigcia.

3. Decyzja Komisji jest ostateczna.

§1

00. 1. O zastosowanie kary § 98. ust.1. pkt 8. — przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy moga

wnioskowa¢ do dyrektora Szkoty: wychowawca, nauczyciele uczacy oraz organy dzialajace
w Szkole.

2. Wniosek musi by¢ wyrazony w formie pisemnej, umotywowany oraz czytelnie podpisany przez

wnioskodawcow.

3. Wychowawca klasy niezwtocznie informuje rodzicow 0 wptynigciu wniosku, kopie wniosku

przekazuje rodzicom.

4. Rodzice majg prawo W ciggu 7 dni od daty otrzymania informacji wnies¢ w formie pisemnej do

dyrektora szkoty uwagi i zastrzezenia.

5. Dyrektor Szkoly wciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku zwoluje posiedzenie Rady

8.

§

2

3

Pedagogicznej, w celu zapoznania jej cztonkow z wnioskiem.

. Rada Pedagogiczna po analizie wniosku i ewentualnych uwag rodzicow podejmuje decyzje
zwykla wigkszo$cig gloséw 0 przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy lub oddaleniu wniosku.

. Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawcow, ucznia ijego rodzicow 0 decyzji podjetej przez
Rad¢ Pedagogiczna.

Od podjetej decyzji nie przystluguje odwotanie, a jej wykonanie powierza si¢ dyrektorowi Szkoty.

101. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie zlozenia wniosku 0 przeniesienie

ucznia do innej szkoty.

. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty.

. Dyrektor sktada wniosek do Kuratora O$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku:
1) notorycznego tfamania postanowien Statutu Szkoty i braku poprawy;

2) swiadomego dziatania stanowigcego zagrozenie zycia lub skutkujacego uszczerbkiem zdrowia

innych uczniow lub pracownikoéw Szkoty;

3) swiadomego fizycznego i psychicznego znecania si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej albo

naruszania godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacji i celowego niszczenia mienia szkolnego;

5) powtarzajacych si¢ kradziezy;

6) wytudzania (pieniedzy), szantazu, przekupstwa;

7) wulgarnego odnoszenia si¢ do cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego;

9) zniestawiania Szkoty, np. na stronie internetowe;j.

4

. Tryb postepowania W przypadku karnego przeniesienia ucznia do innej szkoly okresla
zarzadzenie dyrektora szkoty.
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§ 102. 1. Nagrody ikary, oktéorych mowa w § 96.ust. 1. oraz § 98. ust.l. majag wplyw na
klasyfikacyjng ocen¢ zachowania ucznia.

2. W Kklasach I-1l1 nagrody ikary statutowe, z wyjatkiem pisemnych pochwatl iuwag, sa
odnotowywane w klasyfikacyjnej ocenie opisowej zachowania.

Skreslenie z listy uczniow

§ 103. 1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego W przypadku ukonczenia:
1) 18 roku zycia lub

2) 20 roku zycia jesli posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL X
Rodzice

§ 104. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

§ 105. 1.Formami wspotdziatania z rodzicami sa:
1) kontakty z dyrektorem Szkoty:
a) w czasie dyzuru;
b) w innym terminie, po wczes$niejszym uzgodnieniu;
2) kontakty z wychowawca klasy i nauczycielami:
a) podczas zebran z rodzicami;
b) podczas konsultacji z nauczycielami dla rodzicow;
) w czasie indywidualnych dyzuréw nauczycieli;
d) kerespondencja-w-e-dziennikd. Przekazanie informacji w e-dzienniku®
3) kontakt z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
4) pedagogizacja rodzicow;
5) wspotorganizowanie imprez i uroczystosci srodowiskowych, szkolnych i klasowych;
6) udzielanie Szkole pomocy rzeczowej i finansowej.

2. Wszelkie wnioski i problemy dotyczace funkcjonowania dziecka w Szkole rodzice zglaszaja
wychowawcy klasy.

3. W przypadku braku porozumienia lub mozliwosci uwzglgdniania wniosku lub rozwigzania
problemu, o ktérych mowa w ust. 2., wychowawca lub rodzice zgtaszaja wnioski i problemy
dyrektorowi Szkoty.

4. Watpliwosci i wnioski dotyczace pracy Szkoty rodzice powinni kierowac kolejno do nauczyciela,
wychowawcy klasy, dyrektora Szkoty, organu nadzorujacego Szkote.

5. Nauczycielowi w czasie pelienia dyzuru dla rodzicow, W przypadku koniecznosci
organizowania naglych zastepstw za nieobecnych nauczycieli, moze zosta¢ przydzielone
zastepstwo.

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 22.02.2018r
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6. Nauczyciele nie mogg prowadzi¢ rozmoéw z rodzicami podczas prowadzenia lekcji i petnienia
dyzuru podczas przerw.

7. W szczeg6lnych przypadkach lub na wniosek rodzicow wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie
z rodzicami poza ustalonym terminem.

8. Dziennik elektroniczny nie stuzy do prowadzenia dyskusji pomiedzy rodzicami i nauczycielami.
Powazniejsze problemy powinny by¢ wyjasniane w formie bezposrednich spotkan.!

§ 106. Rodzice, wspotpracujgc ze Szkota, majg prawo do:

1) znajomos$ci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych
dokumentow regulujacych prace Szkoty;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny z przedmiotéow szkolnych,
kryteriéw oceniania zachowania oraz innych przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow Ilub
trudnosciach w nauce oraz o frekwencji dziecka;

4) otrzymywania pomocy w sprawach dotyczacych rozwoju i wychowania dziecka

5) otrzymywania informacji na temat organizacji pracy szkoty i realizacji jej zadan;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty;

7) zglaszania propozycji, wnioskow i uwag dotyczacych pracy Szkoty;

8) wspotudziatu w pracy wychowawczej i podejmowaniu przez rodzicow dziatan na rzecz Szkoty.

§ 107. Rodzice maja obowigzek:

1) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) informowania w terminie do dnia 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, 0 realizacji obowigzku szkolnego w innej szkole;

3) angazowania si¢ jako partnerzy W nauczanie i wychowanie ich dzieci w Szkole;

4) przekazywania wychowawcy wszelkich informacji majacych wptyw na funkcjonowanie
dziecka w Szkole;

5) poswigcania czasu i uwagi swoim dzieciom tak, aby wzmocni¢ wysitki Szkoty skierowane na
osiggnigcie okreslonych celow nauczania i wychowania;

6) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

7) interesowania si¢ postepami dziecka W nauce, jego frekwencja;

8) zaopatrzenia dziecka w niezbedne przybory i pomoce;

9) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych odrobienie pracy domowej oraz
przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

10) kontrolowania zeszytow swoich dzieci;

11) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;

12) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspoOtpracowania z pielegniarka szkolng;

13) wspotpracowania z nauczycielami w rozwijaniu zdolnosci oraz W przezwyci¢zaniu trudnosci
W nauce i zachowaniu dziecka;

14) pokrywania szkoéd umyslnie spowodowanych przez dziecko;

15) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran;

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 22.02.2018r
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16) odczytywania informacji w e-dzienniku na biezgco.

ROZDZIAL XI
Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

Zagadnienia ogodlne

§ 108. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudno$ciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli.

§ 109. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych izachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
I postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci W stosunku do wymagan
okreslonych W podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego i realizowanych w Szkole
programow nauczania;

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych oraz obowiagzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 110. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

§ 111. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegolnych s$rodrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw iich
rodzicow 0:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2

(uchylony

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostgp do informacji
w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel przekazuje uczniom informacje na temat umiejetnosci i wiedzy, ktore beda podlegaty
ocenianiu w biezacej pracy oraz pracach pisemnych sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy
lub umiejetnosci.

5. Sposob przekazania informacji, 0 ktorych mowa w ust. 4., nauczyciel dostosowuje do potrzeb
i specyfiki przedmiotu.

§ 112. W trakcie nauki w Szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
b) koncowe — na koniec klasy 6sme;j.

§ 113. 1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne iinne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

Zasady oceniania biezacego

§ 114. 1. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ i wkladanego wysitku
stosuje si¢ uzasadnienie oceny- informacji zwrotnej - =z zachowaniem zasad oceniania
ksztaltujacego zawierajace:

1) informacj¢ 0 wiadomosciach i umiejgtnosciach, ktore uczen dobrze opanowat;
2) wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawy;

3) wskazowki, w jaki sposdb poprawic prace;

4) wskazanie sposobu, w jaki uczen powinien dalej pracowac.

2. W ocenianiu ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia stosuje si¢ informacje
zwrotng W formie ustnej.

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
2 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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3. W wyjatkowych przypadkach, wynikajgcych z potrzeb i mozliwo$ci ucznia, nauczyciel moze
wpisa¢ informacj¢ zwrotng do e-dziennika lub zeszytu ucznia.

4. W przypadku pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetno$ci ucznia stosuje si¢
pisemng informacj¢ zwrotng, ktéora moze mie¢ forme:
1) opisowsg
2) graficzng
3) tabeli

5. W pisemnej informacji zwrotnej dopuszcza si¢ stosowanie symboli ustalonych przez nauczyciela.
Rodzaj stosowanej symboliki musi by¢ znany uczniom i rodzicom.

6. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o0 ktoérej mowa W ust. 4.

7. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje w indywidualnej rozmowie:
1) uczniowi w Szkole;
2) rodzicowi w czasie konsultacji w wyznaczonym terminie lub podczas indywidualnych spotkan
z rodzicem.

§ 115. 1.0ryginaty sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac uczniéw sg udostepniane rodzicom
na okresowych spotkaniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych kontaktéw z nauczycielem.

2. W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzicow, nauczyciel moze wypozyczy¢
prace klasowa lub sprawdzian do domu, ale pod warunkiem, Ze zostanie on zwrdcony na
nastepnych zajgciach.

3. Jezeli uczen nie odda pracy W wyznaczonym terminie, nie bedzie mogt ubiega¢ si¢ kolejny raz
0 wypozyczenie pracy.

§ 116. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
bierze si¢ W szczegolnosci pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego-
takze systematyczno$¢ wudzialu W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia Wwdziataniach
podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 117. W klasach I-11l oceny biezace majg charakter stowny lub cyfrowy isg ustalone wedtug
nastepujacej skali:
Skala cyfrowa Skala stowna
6 Wspaniale
5 Bardzo dobrze
4 Dobrze
3 Jeszcze popracuj
2 Musisz poprawic
1 Jeszcze nie umiesz

§ 118. 1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w klasach 1V - VIII ustala si¢ W stopniach wedtug
skali:
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stopien celujgcy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. W e-dzienniku oceny biezace i klasyfikacyjne zapisuje sie¢ w postaci cyfrowej;

3. W arkuszach ocen i na §wiadectwach oceny klasyfikacyjne zapisuje si¢ W pelnym brzmieniu.

4. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 119. Ustala si¢ nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

B-Oecne-eelujaea-oteamieterefihton:

1) Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i potrafi zastosowaé je w sytuacjach
praktycznych,

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania,

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ iumiej¢tnosci do rozwigzania zadan w nowych
sytuacjach,

e) w odpowiedziach ustnych i pisemnych wykazuje si¢ pelnym zrozumieniem tematu, mysli
samodzielnie,!

1

zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie relacji migdzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu,

b) stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie zadania teoretyczne
lub praktyczne,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze i umiejetnosci do rozwiagzania zadan®

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiej¢tnos$ci w zakresie pozwalajagcym na zrozumienie wigkszosci
relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,

b) stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, a zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela,?

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci iumiejetnosci okreslone w podstawie programowej
pozwalajace na rozumienie najwazniejszych zagadnien i kontynuowanie nauki na wyzszym
poziomie,

b) potrafi wykonywac proste zadania teoretyczne lub praktyczne,

c) wykazuje si¢ elementarnym poziomem zrozumienia wiadomos$ci niezbednych na danym
szczeblu nauczania przedmiotu;

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma powazne braki w zakresie wiadomoS$ci iumiejetnosci zawartych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe;j
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajace dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) podstawowych zadan teoretycznych i praktycznych
nawet przy pomocy nauczyciela.

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r

2 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
57



§ 120. Zespoly przedmiotowe nauczycieli opracowuja szczegdétowe wymagania niezbedne do

uzyskama poszczegolnych ocen z danego przedmlotu Szezege}ewwﬁagama—eébﬂeaeﬁﬂe

S—Ustalenm—zawaﬁew—PS%uemegq—bpr&eemﬁANse—(uchylonyf

§ 121. 1. Ustala si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1) Formy pisemne:

a) praca klasowa — zapowiedziana pisemna forma sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci
ucznia przeprowadzona po zrealizowaniu catego dziatu programowego. W wykazie tematow
w danym dniu nauczyciel wpisuje: ,,Praca klasowa z dziahu.....”

b) sprawdzian — to zapowiedziana forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci obejmujaca
material z 3 - 4 ostatnich tematow lekcyjnych lub sprawdzajaca okreslona umiejetnosc,
trwajaca od 15 do 30 minut. W wykazie tematow w danym dniu nauczyciel wpisuje wyraz
»Sprawdzian” 1 po mys$lniku okresla zakres sprawdzianu. Nastgpnie wpisuje temat pozostalej
czescei lekeji.

) kartkowka — niezapowiedziane pisemne sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci z 1-3
ostatnich lekcji.

d) Sprawdzian diagnozujacy, ktdry moze mie¢ forme:

- diagnozy na wejsciu - zapowiedzianego pisemnego badania przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniéw
osiggnietego w poprzednich latach nauki. Przeprowadzana z reguty we wrzesniu danego roku
szkolnego. Ocena nie liczy sie do Sredniej ocen wazonych z danego przedmiotu,

- diagnozy przedmiotowej - zapowiedzianego pisemnego badania poziomu opanowania wiedzy i
umiejetnosci z okre$lonej partii materiatu.4

2) Formy ustne:
a) odpowiedzi na pytania sprawdzajace wiadomosci z trzech ostatnich lekcji,
b) wypowiedzi ucznia dotyczace biezacej lekcji;
3) Formy praktyczne sa wytworem praktycznego dziatania ucznia, wynikaja ze specyfiki danego
przedmiotu; i-sg-okreslone-w-przedmiotowych-systemach-oceniania;’
4) Ocenianiu z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych podlegajg takze nastepujace dziatania ucznia:
a) praca-domowa’®,
b) aktywnos$¢,

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
2 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
3 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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c) praca na lekciji,
d) prace dodatkowe;

2. W kazdym okresie roku szkolnego uczen moze dwukrotnie zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji,

w-tym-brak-pracy-demewef*?, bez ponoszenia konsekwencji, z wytaczeniem zajeé, na ktorych
odbywaja si¢ zapowiedziane kartkéwlki—+sprawdziany—Uezeh—zglasza nieprzygotowaniena
peezatkalekett. formy pisemne, o ktérych mowa w §121ust 1. Uczen zgtasza nieprzygotowanie
na poczagtku lekgji.®> Nieprzygotowanie odnotowywane jest w e-dzienniku jako ,,np.”.

3. Liczba dopuszczalnych zgioszen meprzygotowama oktorych mowa w ust. 2. moze by¢

zwigkszona do 3

we\,oqqoreﬁer—z—s77_-Iée4-Fregue—eeenmerm-a4 > Zprzedmlotow ktoére odbywajq si¢ wiece] niz 3 razy
w tygodniu.

§ 122. 1. W szkole zostaty ustalone kryteria uzyskiwania ocen i zasady dotyczace pisemnych form
sprawdzania umiejetnosci uczniow.

2. Procentowe kryteria ocen z prac pisemnych:

100% - 95% celujacy;
94 % - 88 % bardzo dobry;

87% -71 % dobry;

70 % - 51% dostateczny;
50 % - 33% dopuszczajacy;
32 % - 0% niedostateczny.

3. Zasady dotyczace pisemnych form sprawdzania umiej¢tnosci uczniow:

1) prace klasowe powinny by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja
utrwalajgca, ktora okresli tresci i umiejetnosci objete pozniejsza diagnoza;

2) w jednym dniu moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian;

3) w klasach IV — VI w tygodniu moga by¢ najwyzej dwie prace klasowe lub cztery sprawdziany,
przy czym dwa sprawdziany sg rOwnowazne jednej pracy klasowe;;

4) w klasach VII - VI w tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy prace klasowe lub cztery sprawdziany,
przy czym dwa sprawdziany sg rOwnowazne jednej pracy klasowe;;

5) uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisa¢ ja W terminie okres$lonym przez
nauczyciela;

6) nauczyciel powinien sprawdzi¢ i poinformowac ucznia 0 ocenie z pracy klasowej w terminie 2
tygodni;

Z-hadczycielem:—uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny niekorzystnej po uzgodnieniu z
nauczycielem terminu, formy i warunkéw poprawy®

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn 12.09.2019r
2 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 09.05.2024r
3 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 22.02.2018r
4 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn 12.09.2019r
5 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogiczne;j z d. 14.09.2023r
6 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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8) ocena z poprawy wstawiana jest do e-dziennika obok oceny wcze$niejszej. Obie-oceny-wliczane

Ocenianie zachowania

§ 123. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia i jego rodzicow 0 zachowaniu ucznia oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

2. Biezace ocenianie zachowania ucznidéw polega na stosowaniu pochwat i uwag z uwzglednieniem
obszarow, 0 ktorych mowa w § 124.

3. Biezace ocenianie zachowania w klasach I-1IT odbywa si¢ w formie ustnej, za pomoca symboli
lub informacji zapisanej w e- dzienniku.

Stosowane symbole:

w e- W zeszycie Skala stowna Wymagania
dzienniku ucznia
+ © Wspaniale Uczen przestrzega szkolnych

regulaminéw, spetnia szkolne
standardy zachowania zawarte w

statucie
/ &) Czasami nie Czasami uczniowi nie udaje sig
przestrzegasz zasad przestrzega¢  wszystkich  zasad
i spetnia¢ standardow
- ® Musisz poprawi¢ swoje | Uczen czesto nie zachowuje si¢
zachowanie zgodnie z regulaminem, nie spetnia

szkolnych standardow zachowania

4. W klasach I -VIII pochwaty otrzymuje uczen W nastgpujacych kategoriach:
1) dziatania na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, kultywowanie tradycji;
2) samoksztalcenie i udzial w zajeciach pozalekcyjnych, konkursach, zawodach sportowych;
3) przestrzeganie regulaminow, wyr6znianie si¢ wysoka kultura osobista, taktem, uczciwoscia;
4) pomoc kolezenska, praca na rzecz innych, wolontariat;
5) wywigzywanie si¢ z zobowigzan.

5. Uwagi otrzymuje uczen W nastepujacych kategoriach:
1) nieprzestrzeganie regulamindéw szkolnych;
2) niewywigzywanie si¢ Z obowigzkow szkolnych;
3) nieodpowiednie zachowanie na lekcjach, uroczystosciach szkolnych i podczas wyjsé;
4) niewlasciwe zachowanie na przerwach;
5) nieodpowiedni stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
6) konflikty z réwiesnikami. Przemoc fizyczna i psychiczna;

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 10.01.2019r
2 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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7) konflikty z prawem, stosowanie uzywek (palenie papierosow, picie alkoholu, dopalacze),
niszczenie mienia szkolnego;

6. W klasach IV-VIII monitoruje si¢ na biezaco zachowanie uczniow na lekcjach poprzez
prowadzenie dla kazdej klasy karty monitorowania zachowania:

1) kazde zachowanie poszczegdlnych uczniow dezorganizujace prace na lekcji odnotowywane jest
w karcie w postaci ,,-”;

2) wychowawca na biezgco kontroluje ilos¢ minuséw uzyskiwanych przez uczniow:

a) gdy w danym miesigcu uczen otrzyma 5 minusdéw, wychowawca wpisuje uwage
w kategorii nieodpowiednie zachowanie na lekcjach i wykresla minusy, za ktére wpisat
uwage,

b) w przypadku, gdy w danym miesigcu uczen nadal dezorganizuje prace na lekciji,
wychowaweca klasy wpisuje mu kolejne uwagi w kategorii nieodpowiednie zachowanie za
kazde nastepne 5 minusow,

c) uczniom, ktérzy w ciggu catego miesigca otrzymali mniej niz 5 minuséw, wychowawca
wpisuje w e-dzienniku informacje neutralng o liczbie otrzymanych minusoéw,

d) uczniom, ktdérzy w ciggu catego miesigca nie otrzymali zadnego minusa, wychowawca

wpisuje pochwate w-kategerii-przestrzeganieregulaminéw;* “za wiasciwe zachowanie na

lekcjach

7. W klasach I-VIII nieprzygotowanie do zaj¢¢ (brak materialow i przyborow, zeszytow, ¢wiczen,

stroju na w-f itp.) zwylaezeniem—przypadkéw w przypadku wykorzystania przez ucznia

mozliwosci, 0 ktérych mowa w § 121. ust 2 i 3.odnotowywane jest w e-dzienniku w formie ;-2

”

’Inp :

1) za kazde nastepne nieprzygotowanie uczen otrzymuje uwage

2) nieprzygotowanie do zajec liczone jest odrebnie w kazdym okresie roku szkolnego?®

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 22.02.2018r
2 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
3 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r
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. a. W przypadku, gdy uczen klas IV - VIII nie moégt uczestniczy¢é w formach sprawdzania osiggniec,
o ktérych mowaw § 121 ust. 1 pkt.1 podpunkt ai b ust. 1 pkt.3 lub nie oddat pracy wykonywane;j
podczas zaje¢, ma obowigzek w wyznaczonym terminie i w okreslonej formie oddacd lub napisaé
zalegta prace. Niewykonanie zalegtego zadania moze mie¢ wptyw na ocene klasyfikacyjng z

”

przedmiotudesl-tegoniezrobi—otrzymuje zamiastoceny bzl wkategori—wfakielmiataby

9. Wychowawca klasy, ra-miesige na 2 tygodnie przed $rodroczng i roczng klasyfikacjg, dokonuje
podsumowania zachowania ucznia poprzez analiz¢ spetniania przez niego szkolnych standardow
zachowania na Karcie zachowania ucznia.

§ 124. Ocenianie biezace, $rodroczna iroczna ocena zachowania uwzglgdniajg nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne Z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy | agresji.

§ 125. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-11I jest ocena opisowa.

2. W Kklasach IV-VIII $rodroczng iroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r

2 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r
3 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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§ 126. 1. Srodroczna iroczna klasyfikacyjna ocene zachowania ustala si¢ na podstawie stopnia
spetniania kryteriow okreslonych na poszczegdlne oceny zachowania.

2. Wychowawca klasy ustala roczng lub $rodroczng ocene zachowania ucznia na podstawie:
1) wlasnych obserwacji,
2) samooceny ucznia,;
3) opinii Klasy;
4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji;
5) opinii nauczycieli;
6) konsultacji z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
7) uwag pracownikow Szkoty.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej.

§ 127. Na podstawie obszardéw, 0 ktorych mowa w § 124., opracowano nastepujace szkolne standardy
zachowania:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
b) podejmuje dodatkowe zadania i wywiazuje si¢ z nich,
C) przestrzega zawartych umow i kontraktow,
d) jest punktualny,
e) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
f) dodatkowo rozwija swoje zainteresowania,
g) nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie 10 dni roboczych od momentu powrotu do
szkoty w formie pisemne;j lub osobiscie przez rodzica,
h) , . . .

Z-przyezyntosewseh,- spoznienia wynikajgce z przyczyn losowych sg usprawiedliwiane w
formie pisemnej lub osobiscie przez rodzica w ciggu 5 dni roboczych,*
i) w przypadku niecobecnosci w szkole, uczen zobowigzany jest uzupelic¢ zalegloSci ze
wszystkich przedmiotéw we wlasnym zakresie, w terminie ustalonym z nauczycielem.
2) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty:
a) uczestniczy w konkursach szkolnych,
b) uczestniczy w konkursach pozaszkolnych,
c) aktywnie peni funkcji w Szkole/ klasie,
d) uczestniczy w przygotowaniach uroczystosci szkolnych/ klasowych,
e) bierze udziat w pracach porzadkowych na rzecz szkoty/ klasy,
f) szanuje mienie szkolne i innych o0sob.
3) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:
a) zachowuje kulturg stowa w Szkole i poza nig(nie uzywa wulgaryzmow),
b) uzywa zwrotow grzecznoSciowych.

! Zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn. 22.02.2018r
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4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
a) bezpiecznie zachowuje si¢ podczas zajec i przerw,
b) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas wyj$¢ poza teren Szkoty,
C) przestrzega regulaminéw pracowni i innych szkolnych regulaminow,
d) nie ulega nalogom.
5) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajeé, przerw, imprez i uroczystosci, wyjs¢ i wycieczek,
b) stosuje si¢ do regulaminow szkolnych,
C) na terenie Szkoly i zaj¢ciach organizowanych przez Szkol¢ uczen ubiera si¢ schludnie
i skromnie (nosi czyste i nieprzezroczyste ubranie, bez niestosownych napisow i znakow, bez
odkrytych ramion, plecow, glebokiego dekoltu, gotego brzucha i odkrytych ud),
d) podczas uroczystosci szkolnych oraz wyjs$¢ do instytucji kultury np. teatr, filharmonia, ubiera
si¢ na galowo (biata bluzka lub koszula, granatowa lub czarna spodnica i spodnie),
e) nie-ma-makijazu;pomalewanych paznokeii-farbowanych-wloséws-(uchylony)?
f) nie nosi w pomieszczeniach nakry¢ glowy i niebezpiecznej bizuterii.
6) Okazywanie szacunku innym osobom;
a) potrafi wspotpracowacé w grupie,
b) utrzymuje poprawne kontakty kolezenskie,
c) wlasciwie odnosi si¢ do 0sob dorostych,
d) stosuje si¢ do polecen wszystkich pracownikow Szkoty,
e) szanuje godno$¢ innych ludzi.

7) Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji;
a) reaguje na zte i niebezpieczne zachowanie kolegow,
b) potrafi panowac nad emocjami (nie przejawia agresji),
C) szanuje poglady innych.

§ 128.Ustala si¢ nastgpujace kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spelnia szkolne standardy zachowania a
W szczegdlnosci:

a) wyroznia si¢ szczeg6Olng aktywnoscig, inicjuje badz realizuje przedsiewzigcia na rzecz klasy,
szkoty, sSrodowiska,

b) rozwija indywidualne zainteresowania iuzdolnienia (np. bierze udzial w zajeciach
pozalekcyjnych i konkursach),

C) szczegblnie sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych (zmienia obuwie, ma nie
wigce] niz 2 usprawiedliwione spoznienia W okresie, wszystkie nieobecnosci ma
usprawiedliwione w terminie),

d) odznacza si¢ bardzo wysoka kulturg osobistg, taktem, uczciwoscig dbatoscig 0 kulture stowa,
troskg 0 wlasne zdrowie (nie ulega natogom), przejawia zyczliwy stosunek do kolegéw,
nauczycieli i innych dorostych,

e) chetnie pomaga innym, angazuje si¢ W akcje charytatywne i pomoc kolezenska;

f) kultywuje tradycje narodowe, regionalne i szkolne (np. nosi strdj galowy),

g) zawsze przestrzega szkolnych regulamindéw, wywigzuje si¢ Z podjetych zobowigzan.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

! zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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a) aktywnie angazuje si¢ W zycie klasy, szkoty, sSrodowiska,

b) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot zainteresowan, albo prowadzi samoksztalcenie
w wybranym kierunku,

C) rzetelnie wywigzuje si¢ Z obowigzkéw szkolnych (zmienia obuwie, ma nie wigcej niz 4
usprawiedliwione spdznienia W okresie, wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione
w terminie),

d) odznacza si¢ kulturg osobistg, taktem, uczciwoscia, dbatoscig 0 kulture stowa, troska 0 wiasne
zdrowie (nie ulega natogom), przejawia zyczliwy stosunek do kolegdéw, nauczycieli i innych
dorostych,

e) chetnie pomaga innym,

f) kultywuje i szanuje tradycje,

g) przestrzega szkolnych regulaminoéw, wywigzuje si¢ Z podjetych zadan.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) angazuje si¢ W zycie klasy, Szkoty i §rodowiska,

b) w niewielkim stopniu rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia,

Cc) prawidlowo  wywigzuje si¢ z obowigzkéw  szkolnych (ma nie wiecej niz
2 nieusprawiedliwione sp6znienia i nie wigcej niz 6 spdznien usprawiedliwionych w okresie,
wszystkie nieobecnosci ma usprawiedliwione W terminie)”,

d) cechuje si¢ kultura osobistg, uczciwoscia, dba 0 kulture stowa, nie ulega natlogom,

e) przejawia wlasciwy stosunek do kolegéw, nauczycieli i innych dorostych,

f) kultywuje i szanuje tradycje,

g) przestrzega szkolnych regulaminow.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) biernie odnosi si¢ do przedsigwzig¢ na rzecz Szkoty, klasy, srodowiska,

b) nie przyktada nalezytej uwagi do rozwoju indywidualnych zainteresowan i uzdolnien,

C) przewaznie = wywigzuje si¢  z obowigzkow  szkolnych (ma nie wiecej niz
5 nieusprawiedliwionych sp6znien i nie wigcej niz 10 usprawiedliwionych w okresie. Ma nie
wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych godzin w okresie,

d) jego kultura osobista oraz uczciwos¢ nie budzg wigkszych zastrzezen,

e) przestrzega podstawowych norm wspotzycia spotecznego,

f) ma $wiadomos¢ dbania 0 tradycje Szkoty, ale wykazuje obojetny stosunek wobec nich,

g) nie zawsze przestrzega szkolnych regulaminéw.

5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) biernie odnosi si¢ do przedsiewzig¢ na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

b) zaniedbuje rozwdj indywidualnych uzdolnien,

C) nie przestrzega ogolnie przyjetych norm spotecznych, wykazuje brak poszanowania dla
godnosci wlasnej oraz innych ludzi, ma nie wigcej niz 8 nieusprawiedliwionych spdznien
I nie wiecej niz 15 usprawiedliwionych. Ma nie wigcej niz 15 nieusprawiedliwionych godzin
w okresie,

d) charakteryzuje si¢ niskg kulturg osobista, stosuje przemoc, postepuje nieuczciwie,

e) ulega natogom,

f) lekcewazy tradycje,

g) nie przestrzega norm i zasad zachowania okreslonych w regulaminach szkolnych, ale rokuje
poprawe zachowania.
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6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wrogo odnosi si¢ do przedsigwzi¢é na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

b) swiadomie nie podejmuje zadnych prob zmierzajacych do rozwoju psychofizycznego,

c) z premedytacja tamie normy moralne i zasady zachowania spotecznego (sp6znienia, wagary),
wchodzi w konflikt z prawem,

d) zachowuje si¢ W sposob, ktory zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow
i pracownikow Szkoty, ulega natogom,

e) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng,

f) lekcewazy tradycje Szkoty, szkodzi jej dobremu imieniu,

g) nie przejawia zadnej checi poprawy, odrzuca dziatania nauczycieli, kolegéw i rodzicow
prowadzace do poprawy jego zachowania.

§ 129. 1. W ocenianiu $rodrocznym irocznym uczen otrzymuje okreslong ocen¢ zachowania
w przypadku spelnienia wszystkich wymaganych kryteriow na dang oceng. Jako ocene
wyjsciowa przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.

2. Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ uczniowi $rédroczng i roczng oceng zachowania 0 jeden
stopien, jesli:

1) konsekwentnie przezwyci¢za on trudno$ci W nauce izachowaniu (jest wytrwaty, pilny,
systematyczny);

2) regularnie uczgszcza na zaje¢cia dodatkowe i aktywnie w nich uczestniczy;

3) ma wysokie lokaty w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

4) terminowo I rzetelnie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych i dobrowolnie przyjetych;

5) czuje si¢ wspotodpowiedzialny za wyniki pracy zespotu klasowego, pomaga kolegom w nauce,
w adaptacji w zespole klasowym, w przezwycig¢zaniu przeciwnosci losowych itp.;

3. Wychowawca klasy moze obnizy¢ uczniowi $rodroczng iroczng oceng zachowania 0 jeden
stopien, jesli:
1) wszedt w konflikt z prawem;
2) jest winien razacych aktow wandalizmu;
3) prezentuje postawe egoistyczng, lekcewazy kolegdw i pracownikow szkoty;
4) bierze udziat w bojkach, przejawia agresj¢ psychiczng lub fizyczna;
5) ulega nalogom;
6) notorycznie otrzymuje uwagi za zte zachowanie i nie przejawia chgci poprawy.

4. Uczen, ktory otrzymat kare statutowa § 98. ust. 1. pkt 3. nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
zachowanie dobre.

5. Uczen, ktory otrzymat karg statutowg § 98. ust. 1. pkt 4. nie moze otrzymac¢ oceny wyzszej niz
zachowanie poprawne.

6. Uczen, ktéry otrzymatl kare statutowa § 98. ust. 1.pkt 7., 8. moze otrzymaé co najwyzej ocene
nieodpowiednig.

Klasyfikacja Srodroczna i roczna

§ 130. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

66



2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, okres drugi od 1 lutego do
zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikacje:
1) $rédroczng ucznidow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu,
2) roczng ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu zajeé dydaktycznych.?

5. W klasach I- 11l oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi
z wyjatkiem religii i etyki, ktore sg ocenami cyfrowymi.

5a. W szczegdlnych przypadkach uczen klas I-lll moze nie otrzymac promocji do klasy programowo
wyzszej:

1) promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktéry w opinii wychowawcy klasy wynikajgcej
z rzetelnej, udokumentowanej diagnozy edukacyjnej oraz analizy  wynikéw
W nauce osigganych przez dziecko, mimo udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
rokuje na powodzenie w nauce w klasie wyzszej, a powtdrzenie klasy daje
i szanse na uzupetnienie jego podstawowych i najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania,
pisania i liczenia.

2) Propozycje niepromowania ucznia sktada wychowawca oddziatu lub rodzic dziecka, nie pdzniej
niz  miesigc  przed rocznym  klasyfikacyjnym  zebraniem  Rady  Pedagogicznej,
W oparciu o wiasne obserwacje dziecka, jego dotychczasowe postepy, rozmowy z rodzicami
/wychowawcg klasy, konsultacje z zespotem nauczycieli uczacych w danym oddziale,
pedagogiem szkolnym.

3) Na wniosek wychowawcy klasy rodzice wyrazajg w formie pisemnej swojg opinie na temat
niepromowania dziecka nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Opinia rodzica nie ma decydujgcego wptywu na uchwate rady
pedagogicznej.

4) Ostateczng decyzje o niepromowaniu ucznia do nastepnej klasy podejmuje rada pedagogiczna.?

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 17.01.2018r
2 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r

3 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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ocena poprawiona 523

7. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia na podstawie poziomu postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;.

crodni o l l oo skalis

7. a. Koncowe oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych izachowania
uwzgledniaja wszystkie oceny biezace.

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 22.02.2018r
2 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 10.01.2019r
3 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r
4 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
5 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r
6 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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8. Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a Srodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Ustalone przez nauczycieli srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

§ 131. Na miesige 2 tygodnie® przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej:
1) poszczegbélni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia ijego rodzicOw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 132. Rodzice majg prawo do uzyskania szczegétowych informacji, w tym uzasadnienia ocen,
w czasie spotkan z rodzicami oraz indywidualnych dyzuréw nauczycieli.
1) W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ Z uzasadnieniem oceny, majg prawo
zglosi¢ na piSmie zastrzezenia do dyrektora Szkoty;
2) Dyrektor niezwlocznie po sprawdzeniu zasadnos$ci zastrzezen informuje ucznia lub jego
rodzicow 0 podjetych decyzjach;
3) Dyrektor prowadzi ewidencj¢ zgtoszonych zastrzezen W rejestrze skarg i wnioskow.

§ 133. Brak zgloszonych do dyrektora Szkoty zastrzezeh ze strony ucznia lub jego rodzicow
dotyczacych oceniania biezacego i Klasyfikacji $rodrocznej do dnia spetkania—zrodzicamit
sant Rego—A test narRym—Rady—Pedagogiezne; ostatniego

organizowanego przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne] zebrania z
rodzicami® oznacza akceptacje w/ W ocen.

Warunki itryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych

§ 134. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w organizacji pracy Szkoly na dany rok szkolny.

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r
2 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
3 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 27.09.2018r
4 zmiany wprowadzone uchwala rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
5 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r
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§ 135. 1. Uczen moze ubiegac si¢ o uzyskanie pedwyzszenie, o jedng wyzszej niz przewidywana,
oceny klasyflkacyanJ z 0b0w1qzkowych i dodatkowych Zaj e;c edukacyjnych Jezeh

&E

2) frekwencja na zajegciach z danego przedmiotu jest wyzsza niz 80 % (nie dotyczy dlugotrwatej
choroby);

3) uczen przystgpit do wszystkich przewidzianych prac pisemnych klasewyeh i wykonat
obowigzkowe zadania podlegajace ocenie zgodnie ze specyfikg przedmiotu. uzyskatzhich

2. Pisemny wniosek 0 uzyskanie wyzszeJ rocznej oceny klasyﬁkacyjnej uczen sklada do
nauczyciela przedmlotuww}gu : ot

ostatniego organizowanego przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j

zebrania z rodzicami.?

3. Szczegblowe wymagania, ktore musi spetni¢ uczen, aby uzyskaé wyzsza ocene roczng, okresla
na pisSmie nauczyciel danego przedmiotu. Jeden egzemplarz przekazuje rodzicom, a drugi
przechowuje w swojej dokumentacji.

§ 136. 1 Uczen i jego rodzice majg prawo ubiegac si¢ 0 podwyzszenie rocznej oceny zachowania
ucznia poprzez zlozenie umotywowanego wniosku do wychowawcy w ciggu 7 32 dni od zebrania,
podczas ktdérego rodzic zapoznal si¢ Z propozycja rocznej oceny.

2. Dyrektor powotuje zespot w sktadzie:
1) wychowawca;
2) nauczyciele uczacy ucznia;
3) pedagog szkolny.

3. Zespot rozpatruje wniosek oraz analizuje dokumentacje wychowawcy i udziela pisemnej
odpowiedzi.

§ 137. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, na pisemny wniosek
rodzica, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3.Na pisemny wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny, jezeli

! zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 14.09.2023r

2 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r
3 Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 12.09.2019r
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rodzice lub wychowawca ucznia przedstawig wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwienia nieobecnosci.

4. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odr¢bnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota
3) uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na przejécie do Szkoty z innego typu szkoty publiczne;j,
celem wyrdwnania roznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana ™.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz W dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. W przypadku ucznia speliajacego
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza Szkola, egzaminy odbywaja sie w miesiacu maju i
czerwcu danego roku szkolnego.!

crmin cgzaminu klasyfikacyincgo uzgadnia si¢ 7 uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cz¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki,, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, przeprowadza komisja
w sktad ktorej wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speinial obowigzek szkolny poza szkola,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest egzamin

12. Przewodniczacy komisji, 0 ktorej mowa w ust. 11., uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzaminy W ciggu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia.
14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy W szczegdlnosci:
1) nazwg zaj¢c, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

! Zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 27.09.2018r
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora Szkoty.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem § 138. 1 § 139.

18. Uczen, ktoremu W wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych ustalono nie wigcej niz dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

Egzamin poprawkowy

§ 138. 1. Poczawszy od klasy IV kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze, na pisemny
wniosek rodzica, przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, informatyki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje w formie pisemnej do wiadomosci uczniow i rodzicow.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, w ktorej sktad
wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Szkoty najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, o ktérych mowa w §119. wedtug petnej skali ocen.

9. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami
W nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.
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10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole
nastepuje W porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imi¢ | nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng
ostateczng z zastrzezeniem § 139. ust. 1.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (losowych) nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

15. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klasg.

16. Zasady udostepniania do wglagdu dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego i
egzaminu poprawkowego:

1) uczen lub jego rodzic mogg mieé¢ wglad do pracy, bezposrednio po ogtoszeniu wyniku
przeprowadzonego egzaminu, w obecnosci komisji egzaminacyjnej;

2) w pdzniejszym terminie, rodzic moze uzyskac wglad do pracy swojego dziecku, po ztozeniu
pisemnej prosby do dyrektora szkoty;

3) dokumentacja udostepniana jest tylko na terenie szkoty, nie moze by¢ kopiowana, ani
wypozyczanal.

Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci w trybie odwolawczym.

1Zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn. 17.01.2018r
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1. Rodzice ucznia mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.?

2. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 1 zgtasza si¢ w formie pisemnej2 od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci | umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, 0 ktorym mowa W ust. 3. pkt 1., przeprowadza powotana
przez dyrektora komisja w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W skiad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa W ust. 5. pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim przypadku
dyrektor Szkotly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje W porozumieniu
z dyrektorem tej Szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

10. Do protokotu, 0 ktorym mowa W ust.9, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

! zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 15.09.2023r
2 zmiany wprowadzone uchwata rady pedagogicznej z dn. 15.09.2023r
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11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, 0 ktorym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

12. Przepisy ust. 1- 10 stosuje si¢ odpowiednio W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

13. W sktad komisji, 0 ktorej mowa w ust.3. pkt. 2., wchodza:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog lub psycholog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

14. Komisja o ktorej mowa W ust.13. ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezenia. Ocena ustalona jest W drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty 0 ktérych mowa w ust. 9. i ust.15., stanowig zataczniki do arkusza ocen.

ROZDZIAL Xl
Egzamin 0smoklasisty

§ 140. 1. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest w klasie VIII jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci 1umiejetnosci  okre§lone w podstawie programowej
w odniesieniu do wybranych przedmiotoéw nauczanych w klasach 1-VIII:

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. W—latach—2019-2021 osmoklasista przystgpuje do egzaminu ztrzech przedmiotow
obowigzkowych:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.t

! zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 14.09.2023r
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hiStGHa—(UChymny)l
6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.
1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut
2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut
3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 rowniez egzamin
z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

7. Informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty oraz jego
harmonogramie ogtasza kazdego roku Centralna Komisja Egzaminacyjna

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym
terminie, przystepuje do niego w terminie dodatkowym wyznaczonym przez CKE.

9. Uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
6smoklasisty jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest rownoznaczne
z uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

10. Uczniowie  ze specjalnymi  potrzebami edukacyjnymi, = wtym  uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym,
oraz uczniowie niebedacy obywatelami polskimi przystepuja do egzaminu osmoklasisty
w warunkach lub formach dostosowanych do ich potrzeb.

11. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

12. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapic¢ do sprawdzianu
w warunkach iformie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej

13. Opinig, o ktérej mowa w ust. 12 rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi szkoty nie-pézntejniz
do15-pazdziernika w terminie okreslonym przez CKE W roku szkolnym reku-szkelnege, w ktorym

uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty albo niezwlocznie po jej uzyskaniu.?

14. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystgpuje do egzaminu 6smoklasisty, byt objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
Zz wezesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowg lub traumatyczng, moze przystgpi¢ do egzaminu oOsmoklasisty w warunkach

! zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 14.09.2023r

2 zmiany wprowadzone uchwala rady pedagogicznej z d. 14.09.2023r
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dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

15. Szczegotowe informacje dotyczace mozliwych sposobow dostosowania warunkow i formy
przeprowadzania egzaminu sg ogtaszane w komunikacie CKE..

16. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w innym miejscu niz szkota na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

17. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu,
dyrektor OKE, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia
Z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. Dyrektor szkoty sklada
whniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

18. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 18, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu, zamiast wyniku z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zzwolniony” lub ,,zwolniona”.”

19. Za dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw odpowiada

przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 141. Wyniki egzaminu

1) Prace uczniow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani przez
dyrektora OKE. Wynik egzaminu ustala komisja okr¢gowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2) Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3) Wyniki egzaminu sg wyrazane W skali procentowej i centylowe;j.

4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostgpniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora OKE.

5) Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

6) Komisja okrggowa przekazuje do szkoty wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych
wynikach dla kazdego ucznia w terminie zgodnym z harmonogramem CKE na dany rok
szkolny.!

7) Zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

! zmiany wprowadzone uchwatg rady pedagogicznej z dn. 14.09.2023r

77



ROZDZIAL X1l
Promowanie i ukonczenie Szkoly

§ 142. 1. Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia W danym
roku szkolnym i stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze na wniosek wychowawcy
klasy po zasiegnigciu opinii rodzicow lub na wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy, postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia.

§ 143. 1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

§ 144. 1. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te zajecia
sg realizowane W klasie programowo wyzsze;j.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§ 145.1.Uczen konczy Szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty lub zostat z niego zwolniony.

3) Uczen konczy Szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

4) Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu oOsmoklasisty w danym roku szkolnym, musi
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu W roku nastepnym.

ROZDZIAL XIV
Swiadectwa i inne druki szkolne.

§ 146. 1.Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
otrzymuje $wiadectwo szkolne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy
programowo wyzszej.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo Z wyrdznieniem.

3. Do szczego6lnych osiagnigc ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢:

1) osiagnigcia okreslone przez Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty;
2) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych isportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
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organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkot;

3) osiggniecia W aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

4. Uczen, ktory ukonczyt Szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewoddzkim i ponad
wojewodzkim wpisuje si¢ na $wiadectwie celujagcg koncowa ocene klasyfikacyjng z przedmiotu,
nawet jesli weczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu 6smoklasisty otrzymuje zaswiadczenie.
7. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.
8. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje szkolna, ktoérej rodzaj okreslaja odrgbne przepisy.

Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie
daty waznosci i pieczgci urzedowej Szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cislego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty oraz
zaswiadczen.

11. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach promocyjnych, ukonczenia Szkoty
I zaswiadczeniach. Dokumenty, 0 ktorych mowa podlegajg wymianie.

12. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia, uczen lub absolwent moze
wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora Szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

13. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optatg W wysokosci rownej kwocie optlaty
skarbowej od legalizacji dokumentu.

14. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate W wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu.

ROZDZIAL XV
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow w Szkole
§ 147. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi

przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty
sprawuja pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. W celu zapobiegania wejScia na teren szkoty oséb niepozadanych oraz uniemozliwienia uczniom
samowolnego opuszczenia szkoly w trakcie zaje¢ drzwi wejsciowe do budynku szkoly sa
zamykane.

3. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyZzurujacych oraz
pracownikow Szkoty.
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4. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo W czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora Szkoty 0 kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaj¢c;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem i regulaminem dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie I bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

5. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku np. sala gimnastyczna, pracownia chemiczna,
komputerowa, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) ina poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.

6. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/ wejscia do Szkoty.
8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, W ktérym podano przyczyng zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze Szkoty.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, moga zosta¢ odwolane pierwsze lub ostatnie lekcje
w danym dniu, po uprzednim poinformowaniu uczniow iodwotaniu lekcji w dzienniku
elektronicznym nie pdzniej niz dzien wczesnie;.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie W trakcie zajg¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel postgpuje zgodnie ze szkolna
Procedurq postepowania W przypadku wypadku ucznia bedgcego pod opiekq Szkoty.

12. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym dyrektor Szkoty powiadamia organ
prowadzacy, prokuratora i kuratora o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowego
inspektora sanitarnego.

ROZDZIAL XVI
Ceremonial szkolny

§ 148. 1. Szkota posiada sztandar szkoty.

2. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
Szkoty nauczycieli.

3. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow i powotywany jest zgodnie z przyjetym
regulaminem.

4. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

80



5. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja W pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

6. Sztandar oddaje honory:

1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu Warmii”,

2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

4) podczas opuszczenia trumny do grobu,

5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

6) podczas sktadania wiencow, kwiatéw I zniczy przez delegacje szkoty,
7) w trakcie uroczystosci koscielnych.

§ 149. Logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwg szkoty. Umieszczane jest
na stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.

ROZDZIAL XVII
Postanowienia koncowe:

§ 150. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie Z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
§ 151. 1. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) organow Szkoty, 0 ktérych mowa w § 29.ust.1;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego Szkote;

2. Zmiany w Statucie Szkoty sg wprowadzane zgodnie z procedura wprowadzania
zmian/nowelizacji i uchwalane przez Rade Pedagogiczng bezwzgledng wigkszoscig gtosow.

3. Nie rzadziej niz raz na 12 miesigcy dyrektor Szkoly obwieszcza tekst jednolity Statutu, jezeli byt
on nowelizowany.

§ 152. Regulaminy okre$lajace dziatalnos¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego.

§ 153. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w Statucie.
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