Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie
10-089 Olsztyn ul. Iwaszkiewicza 44
oglasza nabér na stanowisko
KONSERWATORA w wymiarze 1,0 etatu

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1,00 etat

Il. GLOWNE OBOWIAZKI

1. Wykonywanie przegladow budynku, posesji, studzienek kanalizacyjnych.

2.  Wykonywanie przegladow pomieszczen.

3. Systematyczne lokalizowanie usterek i ich usuwanie oraz wykonywanie remontéw biezacych, a takze
zapisywanie ich w zeszycie napraw i remontow.

4. Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych (wodno-
kanalizacyjnych, grzewczych, elektroenergetycznych i klimatyzacyjnych).

5. Wykonywanie innych prac remontowo-budowlanych, nie wymagajacych specjalistycznego
przygotowania i sprzgtu, zleconych przez Dyrektora/Kierownika.

6. Pomoc w organizacji wydarzen nt. uroczystosci (dekoracje, obstuga sprzetu nagtasniajacego).

7. Wyposazanie warsztatu w niezbedny sprzet, narzedzia, materiaty, dokonywanie zakupu/zamowienia
materiatow w uzgodnieniu z Dyrektorem/Kierownikiem.

8. Prowadzenie kontrolki zuzycia materialow, sprzetu, wykorzystanych do biezacych napraw.

9. Utrzymanie w porzadku i czystosci terenu wokot obiektu tj. koszenie trawy, sadzenie drzew
i krzewow, wyrOwnywanie terenu, wyrownywanie ptytek chodnikowych.

10. Utrzymywanie porzadku i czystosci w warsztacie, wentylatorowni, pomieszczeniu magazynowym,
pomieszczeniu socjalnym.

11. Odsniezanie, posypywanie chodnikow przylegtych do posesji oraz drogi wjazdowej do garazu.

12. Obstuga samochodu stuzbowego.

13. Inne prace zlecone przez Dyrektora/Kierownika.

I11. KWALIFIKACJE (WYKSZTALCENIE, UPRAWNIENIA, STAZ)

o wyksztalcenie: co najmniej zasadnicze zawodowe, techniczne
¢ posiadanie uprawnien elektrycznych (E) w zakresie obstugi i konserwacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napigciu do 1kV, w tym:
- instalacje elektryczne,
- sieci elektrycznego o$wietlenia ulicznego,
- aparatura kontrolno-pomiarowa oraz urzadzenia i instalacje automatycznej regulacji, sterowania
i zabezpieczen Ww. urzadzen i instalacji.

V. WYMAGANIA

Wymagania niezbedne
e obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
e pelna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,
e niekaralnosc¢,
e prawo jazdy kat. B.
Wymagania pozadane
e  pracowito$¢,
e  starannosc¢,
e umiejetnos¢ pracy w zespole.




V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, czgsto w pozycji wymuszonej. Umiarkowany wysitek
fizyczny. Praca na wysokos$ci powyzej 3 m, obstuga urzadzen elektrycznych: szlifierka, wiertarka, kosiarka itp.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNY CH

W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych
w Szkole Podstawowej Nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie wynosit mniej niz 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

e CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

e list motywacyjny;

e oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

e os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

o  kserokopie dokumentoéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajace
kwalifikacje i wyksztalcenie;

e  kserokopia prawa jazdy;

e zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie art. 21 ust. 3 ustawy z 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560)

e os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

e o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego (z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy 0
pracownikach samorzadowych);

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
zwiazanego z procesem rekrutacji (zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L119 z 04.05.2016).

VIIL. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej Nr 29 w Olsztynie lub przestaé
w terminie do dnia 30.05.2025 r. na adres: Szkota Podstawowa Nr 29 ul. Iwaszkiewicza 44, 10-089 Olsztyn
w zaklejonej kopercie z dopiskiem “Nabor na stanowisko konserwatora w wymiarze 1 etatu”.

Aplikacje, ktore wptyna do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastagpi w Szkole Podstawowej Nr 29 w Olsztynie w dniu 02.06.2025 r. o godz. 10%,
Kandydaci spetniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu zostang telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie bedg o tym informowani.

IX. INNE INFORMACJE

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (89) 523 51 64
W terminie do 2 tygodni po ogloszeniu wynikow naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty. Po uptywie tego
terminu dokumenty nieodebrane bedg komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej oraz Biuletynie Informacji Publicznej
SP29.

Klauzula informacyjna — kandydat do pracy

Zgodnie z obowiazkiem wynikajacym z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich




danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119.1 z dnia
04.05.2016 r.), zwanym dalej RODO, informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Szkota Podstawowa Nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie,
reprezentowana przez Dyrektora,

2) Kontakt z Administratorem w kazdej sprawie zwiazanej z przetwarzaniem danych osobowych jest mozliwy pod
adresem: ul. lwaszkiewicza 44, 10-089 Olsztyn oraz pod numerem telefonu (89) 523-51-64 , a takze za posrednictwem
poczty elektronicznej na adres: sekretariat@sp29.olsztyn.eu;

3) Inspektorem danych osobowych zostata wyznaczona Magdalena Pawtowska, z ktorg kontaktowac¢ si¢ mozna we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Szkote, za pomoca poczty elektronicznej na
adres mailowy iod@op-kancelaria.pl, badZ na adres Szkoty: ul. lwaszkiewicza 44 10-089 Olsztyn

4) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie:

- oraz art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy ( t.j. Dz.U.2018.917 ze zm.), ktory uprawnia
pracodawce do zadania od osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie nast¢gpujacych danych: imi¢ (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

- art. 6 ust. 1 lit. f (uzasadniony interes administratora) — w zakresie danych zbieranych podczas rozmowy kwalifikacyjnej
oraz wynikow testow kwalifikacyjnych; uzasadniony interes administratora polega na koniecznosci wyboru odpowiednie;j
osoby na stanowisko, na ktore odbywa si¢ rekrutacja,

- Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, w celu wykonania obowiazku, o ktdrym mowa w art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym, tj uzyskania informacji, czy Pani/Pana dane sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym; — dot. kandydatow na stanowiska pracy zwigzane z
wykonywaniem zadan zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad
nimi

5) Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych jest niezbedne w celu:

- oceny Pani/Pana kwalifikacji do pracy oraz oceny zdolno$ci i umiejetnos$ci potrzebnych do pracy na rekrutowanym
stanowisku;

6)Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia rekrutacji na dane stanowisko, po czym — w
przypadku wyboru Pani/Pana do pracy na stanowisku - przetwarzane w celu zatrudnienia badz — w przypadku braku
wyboru usunigte poprzez zniszczenie;

7) Przystuguje Pani/Panu prawo do: zagdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania- na
zasadach okreslonych w RODO;

8) Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza w/w rozporzadzenie ma
Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9) Decyzje w Pani/Pana sprawie nie beda podejmowane w sposob zautomatyzowany.
10) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, z tym, ze ich brak uniemozliwi wzigcie udziatu w rekrutacji.

11) Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej.

Barbara Chodnicka

Dyrektor

Szkoty Podstawowej Nr 29

im. Jana Liszewskiego w Olsztynie




