Standardy Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie —

podstawowe procedury postepowania

Dziatajac na podstawie art. 22b i 22C ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024r., poz.
560) Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 29 w Olsztynie z dniem 15.08.2024r. wprowadza do
stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych
naczelnym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczniom, dbatos¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony
Matoletnich, ktore okreslaja:
a) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
b) Procedury reagowania na krzywdzenie.
c) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie
I dalsze dzialania pomocowe.
d) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
e) Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
f) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — maloletni, w tym zachowania
niedozwolone.
g) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
h) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych.

1) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli
personel ze Standardow.

Standard 3 - Szkota wdrozyla i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
i udostgpnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje

0 krzywdzeniu maloletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu



pracownikowi szkoly udostepnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji
odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc

zapisy zgodnie z przepisami prawa.

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

a) zwrocenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotdéw wspolpracujacych
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich
ucznidw przed krzywdzeniem;

b) okreslenie zakresu obowigzkow przedstawicieli szkoty w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem;

c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

d) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno — wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony uczniéw przed przemoca.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwagg na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitoruje sytuacje¢ i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady
okreslone w Standardach.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy
przemocy.

4. Ze Standardami zapoznawany jest caty personel placowki, a takze uczniowie i ich rodzice,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Za przygotowanie pracownikoéw szkoty do stosowania Standardow (w tym zorganizowanie
szkolen wewnetrznych) i ich realizacje odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

6. Osoba odpowiedzialng za realizacj¢ standardow jest dyrektor szkoly, ktory powotuje
kazdorazowo zespot ds. standardow oraz wyznacza koordynatora jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapisow Standardéw oraz prowadzenie rejestru

interwencji 1 zgloszen.



. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
odpowiada Centrum Informatycznych  Ustug Wspolnych Olsztyna we wspotpracy
z dyrektorem szkoty.

Rozdzial 2

Sposob dokumentowania wypelniania obowiazku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z maloletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow

niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci.
. Standardem jest rekrutacja pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca
si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej
weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
. Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione - zaré6wno pracownicy pedagogiczni, jak
I niepedagogiczni, w tym o0soby pracujagce na podstawiec umowy cywilnoprawnej,
wolontariusze, stazy$ci i praktykanci - posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.
. W przypadku osoby zatrudnianej szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osob¢ przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj, imi¢ (imiona)
I nazwisko, nazwisko rodowe, imiona rodzicow, PESEL, date urodzenia.
. W przypadku wolontariuszy, stazystow, praktykantow oraz osob, ktore maja by¢
dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja i opieka nad uczniami
SP29 szkota musi posiada¢ dane, tj, imi¢ (imiona), nazwisko 1 nazwisko rodowe.
. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozZeniom przestepstwami na tle
seksualnym dyrektor szkoty przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) lub
W Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyja$niania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie W Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placowki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcow
dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie
w Rejestrze wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydata lub podjecia wspotpracy z dang

osoba.



6.

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta i innych) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynno$ci z maloletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie
0 przeciwdziafaniu narkomanii, lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Pracownicy majacy podja¢ zatrudnienie na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne o$wiadczenie zakresie wskazania, czy nie toczy si¢
przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.
Jezeli kandydat do zatrudnienia posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada ponadto
dyrektorowi szkoty:
a) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
b) o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
informacj¢ z rejestrow karnych panstw wskazanych w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w lit.
b uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzieémi albo informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa - jezeli prawo
panstwa, wskazanego w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w lit. b, nie przewiduje wydawania
informacji do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi albo o$wiadczenie, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX

i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, 1z dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi — w przypadku gdy prawo
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https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XIX)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(XXV)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(189(a))&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/16798683?unitId=art(207)&cm=DOCUMENT

panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego.

9. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 8 b) i ¢) sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Kandydat do pracy obowigzany jest
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci
A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/praktykanta.
W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Rozdzial 3
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a personelem,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy maloletnimi a personelem szkoty jest dzialanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw
wewngetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetencji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw
(pedagogicznych i niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreSlajagce zasady, o ktorych mowa w ust. 3 obejmujg
w szczegolnosci:

1) Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich
W sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
uczniow.

2) Roéwne traktowanie uczniow bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,

niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



3) Wyznaczanie uczniom czytelnych granic w postepowaniu, jasne okreslanie wymagan
1 oczekiwan wobec ucznia, stanowcze reagowanie na zachowanie niepozadane,
egzekwowanie konsekwencji za nieprzestrzeganie ustalonych zasad- uczenie, ze
odpowiedzialno$¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania

4) Udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka,
swiadczacych o mozliwosci stosowania przemocy wobec maloletniego 1 symptomoéw
krzywdzenia dzieci.

5) Kontakt pracownikow pedagogicznych z uczniami odbywa si¢ wytgcznie w godzinach
pracy szkoty i dotyczy celéw edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli
istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego ucznia.

5. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
6. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby, zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniow),
krzyczenie na uczniow,

2) zachowywanie si¢ w obecno$ci uczniow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach
do atrakcyjnosci seksualnej;

3) nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniow;

Rozdzial 4
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego
1. Standardem w szkole jest:
a) przeszkolenie wszystkich pracownikow w zakresie roli pracownikow os$wiaty
W przeciwdzialaniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow

ryzyka krzywdzenia dziecka;



b) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych
placowek pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami.

2. Pracownicy szkoty posiadajg wiedzg¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
(np. psychologicznej, materialnej) i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
nalezy zareagowac zgodnie z odpowiednig procedurg interwencji wskazang w niniejszym
dokumencie.

5. Wszyscy pracownicy szkoly i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowiazkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

6. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji (zal. nr 3) w przypadku
ujawnienia dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

a) przemocy roOwiesniczej
b) przemocy domowej

C) dziatania na szkod¢ dziecka przez pracownika szkoty.

Rozdzial 5
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego oraz za

wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
krzywdzenia 1 krzywdzeniu matoletniego wywieszona jest na tablicy ogloszen, w tym

w pokoju nauczycielskim i sekretariacie,
2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia, zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci
wychowawczej wobec matoletniego wilasciwym jest wszczecie przez zespot
ds. standardéw procedury Niebieskie Karty (zat. 2) i/lub zawiadomienie sagdu rodzinnego,

celem wgladu w sytuacj¢ rodziny.



3. Decyzj¢ o wszczeciu procedury Niebieskie Karty i/lub zawiadomieniu sadu rodzinnego
podejmuje caty zesp6t ds. standardow.
4. W przypadku podjecia przez personel placéwki informacji, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, osoba ujawniajaca lub posiadajgca informacj¢, wypelnia karte zgloszenia
(zal. 1 czg$¢ A) i1 przekazuje uzyskang informacj¢ koordynatorowi zespotu
ds. standardow, ktory wraz ze wszystkimi cztonkami zespotu podejmuje odpowiednie
dziatania i odnotowuje je w cz¢$ci B zatgcznika nr 1 do procedury.
5. Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego przez
rodzica/opiekuna prawnego koordynator zespotu ds. standardow przeprowadza rozmowe
z 0sobg krzywdzong i osobg zglaszajaca podejrzenie krzywdzenia oraz rodzicem/
opiekunem prawnym niedziatajacym na szkode dziecka.
6. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, 0soba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.
7. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych posiadaja informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdzial 6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone.
1. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi jest dzialanie 2z szacunkiem,
uwzgledniajgce godnosé i potrzeby matoletnich.
2. W szkole panuje atmosfera zyczliwosci, tolerancji, poczucia odpowiedzialno$ci za swoje
zachowanie.
3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
b) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
€) zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym
d) stosowanie zastraszania i grozb;

e) zabieranie cudzych rzeczy bez zgody ich wlasciciela;



2.

3.

f) korzystanie z telefonéw 1 innych wurzadzen elektronicznych bez uzyskania
wczesniejszej zgody nauczyciela

g) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie i fotografowanie bez
uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

h) udostgpnianie migdzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

Rozdzial 7

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

. Szkota $cisle wspolpracuje z Centrum Informatycznych Ustug Wspdlnych Olsztyna, ktore

jest ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego przy organie prowadzacym szkotle,
administratorem sieci i odpowiada za instalowanie oraz aktualizowanie programoéw
antywirusowych i zap6r sieciowych w celu ochrony systemoéw przed atakami zlosliwego
oprogramowania, a takze blokowania na komputerach szkolnych materiatow
niedostosowanych do wieku.

Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi, a takze uczniom,
w czasie zaj¢¢ pod nadzorem pracownika szkoty.

W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
szkoly, ma on obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania

Z zasobow internetowych 1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

4. W szkole prowadzone s3 zajgcia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu podczas

5.

3.

lekcji przedmiotowych i zaje¢ z wychowawca.

Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostgpu.

Rozdzial 8

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi
1.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, przeprowadza rozmowe z uczniem i o sytuacji
informuje rodzicow i dyrektora.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg 1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego.

Powiadomieni zostaja rodzice ucznidow, ktérych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach

I dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/ srodki oddzialywania
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wychowawczego, powiadomienie organow S$cigania, wsparcie psychologiczno -

pedagogiczne).

4. Wspoélpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujacych do nienawisci na tle réznic narodowo$ciowych, etnicznych, rasowych,
wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego).

5. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
1 uczniéw na publikacje wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dziatan podejmowanych przez placowke.

6. Szkota nie przechowuje materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow
na no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe
1 urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

7. Szkola zapewnia bezpieczenstwo wizerunkéw ucznidOw poprzez uzyskanie pisemnej
zgody rodzicow na zrobienie i publikacje zdje¢/nagran, unikanie podpisywania
zdjeé/nagran imieniem i nazwiskiem dzieci oraz nieujawnianie informacji wrazliwych
0 dziecku.

8. Zdjecia/nagrania uczniéw powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby. Zdjecia/nagrania nie moga by¢ dla ucznia ponizajace, o$mieszajace ani
ukazywac¢ go w negatywnym kontekscie

9. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw maloletnich ucznidow nalezy rejestrowa¢ i zglasza¢ dyrekcji zgodnie
ze Standardami, podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

10. Informacja o =zagrozeniu naruszeniem prywatno$ci w szkole powinna zostaé
niezwlocznie przekazana administratorowi systemow informatycznych i dyrektorowi
szkoly, ktérzy podejmuja natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych
1 ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych, a w przypadku
powazniejszych zagrozen nawigzuja wspotprace z organami $cigania.

11. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, poniZania

uczestnikow spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
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komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zglosi¢ sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktory ustala
okolicznosci zdarzenia. Zgtoszenia moze dokona¢ takze §wiadek cyberprzemocy.

12.0 zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, a jesli sytuacja tego wymaga - organy
$cigania.

13. Ofierze cyberprzemocy udziela si¢ wsparcia ze strony pedagoga /psychologa

Rozdzial 9
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy z innymi instytucjami, jesli
istnieje taka konieczno$¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia maloletniego
I zapewnienie mu pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoly i pomoca
specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i czlonkowie
zespotu ds. standardow— kazda z tych osOb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasie.

3. Dziatania koordynuje i monitoruje osoba pelnigca funkcje koordynatora zespotu
ds. standardow ochrony matoletnich.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie do organdéw $cigania podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkode
matoletniego;

b) formy wsparcia oferowane przez szkofe;

C) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka
potrzeba.

5. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu
warunkéw do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie

wsparcia rodzicom i1 wspolpraca migdzyinstytucjonalna.
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. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw Scigania lub sadu itp., wspotpraca z osrodkami pomocy
spotecznej).

. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia maloletniego
tozsamy jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pOmocowe;j.

. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze szkoltag w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega
réwniez na zawiadomieniu sgdu rodzinnego i policji - dzialania wzgledem rodzicow,
w tym sprawdzanie bezpieczenstwa domownikow, leza w kompetencjach tych instytucji.

. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

Rozdzial 10
Zasady i sposob udostepniania personelowi, maloletnim i ich opiekunom polityki
do zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardow
. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania izobowigzania
do stosowania, a nastepnie na zgdanie W dowolnym momencie. Dokumenty te mozna
réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkoty.
. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest na tablicy ogloszen przy
wejsciu do szkoty, w pokoju nauczycielskim oraz w gabinecie pedagoga i psychologa
szkolnego.
. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢
i przyjecia do stosowania poswiadcza  podpisem pod zarzadzeniem dyrektora
wprowadzajacym dokument w zycie.
. Wychowawca ma obowigzek zapoznac rodzicow/opiekunow ze Standardami niezwtocznie
po ich opracowaniu/zmodyfikowaniu i wprowadzeniu, nie p6zniej niz w ciggu 30 dni oraz
kazdego roku podczas pierwszego zebrania z rodzicami we wrzesniu 1 fakt ten odnotowac
w protokole, do ktorego dotgczona bedzie lista z podpisami rodzicow/opiekunow.
Nieobecnemu na zebraniu rodzicowi/opickunowi Standardy nalezy przesta¢ przez

e-dziennik i uzyskac¢ potwierdzenie, Ze zapoznat si¢ z dokumentem.
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5. Uczniowie zapoznawani s3a ze Standardami niezwlocznie po ich opracowaniu/

zmodyfikowaniu 1  wprowadzeniu, nie poézniej niz w ciggu 30 dni
i obowigzkowo podczas jednych z zaje¢ z wychowawcg realizowanych we wrze$niu
kazdego roku szkolnego .

. Co najmniej raz na dwa lata dokonywana jest ocena Standardow, by dostosowac je
do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow. Whnioski z przeprowadzonej oceny

sg dokumentowane.

Rozdzial 11

Przepisy koncowe

. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.

. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej szkoty,
wywieszenie na tablicy ogloszen i w gabinecie pedagoga, rowniez w wersji skrdconej
przeznaczonej dla matoletnich oraz poprzez przestanie tekstu droga elektroniczna, przy

wykorzystaniu dziennika elektronicznego.
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