Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie
10-089 Olsztyn ul. Iwaszkiewicza 44
oglasza nabor na stanowisko
sprzataczki w wymiarze 1,0 etatu

I. LICZBA LUB WYMIAR ETATOW

1,0 etatu

1. GLOWNE OBOWIAZKI

Zakres obowiazkow

1. Przestrzeganie zasad bhp oraz wlasciwe wykorzystanie powierzonego sprzgtu.

2. Utrzymanie fadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy.

3. Utrzymanie w czystosci 1 porzadku przydzielonych pomieszczen (zgodnie
z przydziatem metrazu) oraz znajdujacych si¢ w nich sprze¢tow i urzadzen zgodnie z
wymogami higieny.

4. Podczas nieobecnosci sprzataczek sprzata wspolnie z obecnymi w pracy sprzgtaczkami rejon
niecobecnych sprzataczek.

5. Troska o czysto$¢ terenu szkolnego w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych
( wakacje, ferie zimowe, przerwy S$wiateczne, itp.) zgodnie z zaleceniem kierownika
gospodarczego.

6. W czasie wakacji oraz innych przerw dydaktycznych pelnienie obowiazki woznego w
systemie zmianowym w godzinach 6%°-22% zgodnie z zaleceniem kierownika gospodarczego.

7. W przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzadzen mechanicznych stosowanie si¢
do instrukcji ich obstugi.

8. Zapisywanie w zeszycie dla konserwatora (zeszyt znajduje si¢ w portierni) wszystkie
zauwazone usterki, awarie, uszkodzenia sprzgtu, przepalone swietlowki itp.

9. Wykonywanie innych prac stuzbowych zleconych przez dyrektora szkoty, wicedyrektora
szkoty i kierownika gospodarczego.

Szczegoétowy zakres czynnosci obejmuje:

Wietrzenie pomieszczen.
Zamiatanie i odkurzanie podtog, dywanow i wyktadzin.
Czyszczenie na mokro podiog.
Scieranie kurzu z parapetow, potek, szafek, mebli i wyposazenia.
Mycie i dezynfekcja codziennie tawek, stolikoéw uczniowskich, biurek i krzeset.
Mycie kwiatéw przez caty rok kalendarzowy.
Mycie okien gruntownie w wakacje oraz w na biezaco jezeli sa mocno zabrudzone.
Oproznianie koszy na $mieci i koszy z niszczarek.
Usuwanie pajgczyn z sufitdw, $cian i sprzetu znajdujacego si¢ w pomieszczeniach.
0. Sprzatanie codzienne ciggow komunikacyjnych: zmiatanie
i zmywanie schodow, $cieranie na mokro porgczy  schodow, Scieranie  plam
i napisoéw z lamperii i drzwi na korytarzach, zamiatanie i zmywanie podtog, wycieranie swietlikow,
wyrzucanie $mieci z koszy.
11. Zgtaszanie =zapotrzebowania 1 pobierania narzedzi oraz $rodkow czystosci zgodnie z
zapotrzebowaniem od kierownika gospodarczego.
12. Dbanie o  pomieszczenia  sanitarne, —mycie 1  dezynfekcja  sedesow,  mycie
i dezynfekcja umywalek, mycie podtog i Scian.
13. Zapewnienie odpowiedniej ilosci mydta w dozownikach przy umywalkach, r¢cznikow papierowych i
papieru toaletowego w sanitariatach.
14. Podlewanie kwiatéw doniczkowych w klasach w okresie wakacji, ferii zimowych oraz w czasie kiedy
nie odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne.
- na korytarzach podlewanie kwiatow przez caty rok kalendarzowy.
- w gabinetach nalezy ustali¢ z osobg tam pracujacg kto podlewa kwiaty, czy ona sama czy sprzataczka
( podczas urlopu pracownika kwiaty podlewa sprzataczka).
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15. Dbanie o zabezpieczenie placowki po zakonczeniu pracy tj. sprawdzanie czy sg zamknigte okna.

16. Sprawdzanie kurkéw wodociagowych.

17. Wygaszenie Swiatet w sprzatanym rejonie.

18. Zamknigcie okien i drzwi w sprzatanym rejonie.

19. Porzadkowanie kazdego dnia przedmiotow ruchomych ( tawki, krzesta). Zgodnie z zasada, ze tawce
0 danym numerze i kolorze przyporzadkowane jest krzesto o tym samym numerze i kolorze co tawka.

I1I. KWALIFIKACJE (WYKSZTALCENIE, UPRAWNIENIA, STAZ)

wyksztatcenie podstawowe

V. WYMAGANIA

Wymagania niezbe¢dne
e obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy o pracownikach samorzagdowych
e peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku
e niekaralno$¢
Wymagania pozadane
e  pracowitos¢
e starannos¢
e umiejetnos¢ pracy w zespole

V. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU

Praca na wysokosci do 3 m

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Szkole Podstawowej Nr 29 im. Jana Liszewskiego w Olsztynie wynosit mniej niz 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA

e CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

o list motywacyjny;

e oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie;

e os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

e kserokopie dokumentoéw (poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajace
kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe;

e os$wiadczenie o posiadaniu pelni praw publicznych i niekaralno$ci za przestgpstwo popetnione
umyslnie;

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postgpowania
zwiazanego z procesem rekrutacji (zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L119 z 04.05.2016).

VIII. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Szkolty Podstawowej Nr 29 w Olsztynie lub przestaé




w terminie do dnia 09.05.2022r. na adres: Szkota Podstawowa Nr 29 ul. Iwaszkiewicza 44, 10-089 Olsztyn
w zaklejonej kopercie z dopiskiem ”Nabor na stanowisko sprzataczki w wymiarze 1,0 etatu”.

Aplikacje, ktore wptyng do Szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastgpi w Szkole Podstawowej Nr 29 w Olsztynie w dniu 10.05.2022 r. o godz. 10%.
Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne i dopuszczeni do II etapu zostang telefonicznie poinformowani
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktorych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowani.

IX. INNE INFORMACJE

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: (89) 523 51 64 wew. 37
W terminie do 2 tygodni po ogloszeniu wynikow naboru nalezy odebra¢ ztozone dokumenty. Po uptywie tego
terminu dokumenty nieodebrane beda komisyjnie zniszczone.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej szkoty, BIP szkoty oraz na tablicy
ogloszen w szkole.

Barbara Chodnicka

Dyrektor

Szkoly Podstawowej Nr 29

im. Jana Liszewskiego w Olsztynie



